UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KYRKANS TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL 2022-2024

§ 1 Avtalsperiod och eventuell uppségning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2022-29.2.2024. Avtalets giltighet fortsatter efter
29.2.2024 ett ar i sander om det inte sags upp skriftligen senast sex veckor fore avtalsperiodens
utgang.

Trots uppsagningen géaller bestdmmelserna i detta avtal tills det gemensamt konstateras att férhand-
lingarna om ett nytt avtal har avslutats eller ndgon avtalspart skriftigen meddelar att den anser for-
handlingarna vara avslutade.

§ 2 Avtalsjusteringar under 2022

2.1 Det allménna lonesystemet

For tjansteinnehavare och manadsavionade arbetstagare inom det allmanna Ionesystemet som
arbetar full arbetstid justeras grundlénerna 1.6.2022 med en allméan forhojning pa 2,0 procent.

Minimilonerna for kravgrupperna i det allmanna lénesystemet (KyrkTAK bilaga 1) har justerats pa
motsvarande sétt fr.o.m. 1.6.2022.

Erfarenhetstillaggen enligt det allmé&nna lonesystemet justeras i enlighet med bilaga 1. Om erfaren-
hetstillagget for en tjansteinnehavare/arbetstagare ar mindre an minimibeloppet for de justerade
erfarenhetstillaggen i bilaga 1, justeras erfarenhetstillagget till minimibeloppet fr.o.m. 1.6.2022.

2.2 Lonesystemet for hogsta ledningen i forsamlingarna

Grundldnerna for tjansteinnehavare som omfattas av Ionesystemet for hogsta ledningen i férsam-
lingarna justeras med en allman forhgéjning pa 2,0 procent fr.o.m. 1.6.2022

Loneskalorna i Ionesattningsgrupperna K och J justeras pd motsvarande satt 1.6.2022 (KyrkTAK
bilaga 1).

2.3 Timlonesystemet

Den uppgiftsrelaterade grundtimlon som bestamts enligt I6nesattningen i timldnesystemet justeras
med en allman forhojning pa 2,0 procent fran borjan av den loneperiod som foljer narmast efter
1.6.2022.

Timlénesattningen enligt timlonesystemet (KyrkTAK bilaga 1) justeras pa motsvarande satt fr.o.m.
1.6.2022.

Erfarenhetstillagg enligt timlénesattningen (8 34) och individuella tillagg (8 35) justeras med en all-
man forhojning p& 2,0 procent fran borjan av den léneperiod som foljer narmast efter 1.6.2022.
Tillaggen i en forsamlings forteckning dver arbetsmiljétillagg (8 36) justeras med en allman forhoj-
ning pa 2,0 procent frdn borjan av den loneperiod som féljer narmast efter 1.6.2022.

Erfarenhetstillagget enligt timlénesattningen, det individuella tillagget och arbetsmiljétillagget har ju-
sterats p4 motsvarande sétt fr.o.m. 1.6.2022 (KyrkTAK bilaga 1).

Ackordlonesattningarna for forsamlingarnas egna raka ackord justeras med en allman forhajning pa
2,0 procent fran borjan av den I6neperiod som féljer narmast efter 1.6.2022.

Andra timléner an den ovan angivna timlén som bestamts enligt |I6nesattningen i timlénesystemet
justeras med en allman forhojning pa 2,0 procent fran borjan av den I6neperiod som foljer narmast
efter 1.6.2022.

2.4 Vissa andra grundléner, tillagg, tillaggsarvoden och I6netillagg

En sadan annan grundlén som inte blir justerad med stdd av punkterna ovan justeras med en allméan
forhjning pa 2,0 procent 1.6.2022.



Séadana tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg som inte bestams i forhallande till grundlonen och
som inte ska hojas med stod av vad som uttryckligen avtalats justeras med en allman forhojning pa
2,0 procent 1.6.2022.

Séadana tillagg, tillaggsarvoden och lonetillagg som bestams i forhallande till en tjansteinnehavares
eller arbetstagares grundlén hdjs automatiskt i och med att grundiénen hdjs.

§ 3 Avtalsjusteringar under 2023

Férhandlingar om beloppet, tidpunkten och genomférandesatten for I6nejusteringarna 2023 fors fore
den 31.12.2022. Om enighet inte nas vid férhandlingarna fore den 31.12.2022, kan avtalsparten
sdga upp detta avtal fére den 16.1.2023 sd att det I6per ut 28.2.2023. Uppsagningen galler da alla
avtalsparter.

§ 4 Utbetalning av justerade I6ner

De justerade I6nerna betalas i den man det ar mojligt senast inom tva manader efter att justeringen
har tratt i kraft, om man inte lokalt avtalat nagot annat.

Arbetstidsersattningarna som betalas enligt systemet med allmén arbetstid trader i kraft 1.6.2022
och frdn ingangen av den arbetsperiod som féljer efter den lénejusteringstidpunkt som 6verenskom-
mits for 2023.

§ 5 Tjanste- och arbetskollektivavtalets bilagor, etablerade forsdk och vissa separatavtal

Bilagorna 1-7 och 19 till Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2022—-2024 har fogats
till avtalet som en del av detta.

Genom detta avtal etableras férsoken med lIonesystem for den hdgsta ledningen och modularbets-
tid for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid pa det satt som framgar av re-
spektive avtal (KyrkTAK bilaga 6, 7 och 19).

Genom detta avtal godkénns justeringarna i vissa separatavtal (KyrkTAK bilaga 10 och 11).

Genom detta avtal godkanns ocksa tjanstekollektivavtalet om genomférande av direktivet om tyd-
liga och forutséagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen 2019/1152 EU (det s.k. arbetsvillkorsdirek-
tivet) (bilaga 8).

§ 6 Ersattning for resekostnader

Beloppen for ersattning av resekostnader justeras under avtalsperioden i tillampliga delar med iakt-
tagande av Skatteforvaltningens beslut om justering av dessa ersattningar.

§ 7 Medlemsavgifter till huvudavtalsorganisationerna och deras underféreningar eller medlemsfor-

bund

Om tjansteinnehavaren/arbetstagaren har gett fullmakt till det innehaller forsamlingen medlemsav-
giften till en huvudavtalsorganisation eller dess underforening eller medlemsférbund fran den 16n
som ska betalas till den anstéllda. Férsamlingen redovisar innehallna medlemsavgifter till det bank-
konto som huvudavtalsorganisationen uppgett. Huvudavtalsorganisationen ar skyldig att skriftligt ge
den information som behdvs for innehallning av medlemsavgifter.

§ 8 Forhandlingar under avtalsperioden

Under avtalsperioden kan de parter som har undertecknat detta avtal férhandla och avtala om l6ne-
andringar och andringar av andra anstallningsvillkor. Avtalsforslag kan laggas fram av Kyrkans ar-
betsmarknadsverk, forsamlingarna och de tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationer som har
undertecknat avtalet.

Avtalsparterna forbinder sig starkt till principen om kontinuerliga férhandlingar. Malet ar att utveckla
arbetslivet.



Huvudgruppen

1) utarbetar till 31.5.2022 gemensamma anvisningar for planeringen av ledig tid for tjansteinneha-
vare/arbetstagare i andligt arbete med hansyn till férutsebarheten for arbetsdagar och lediga
dagar.

2) preciserar de gemensamma anvisningarna om lénesystemets prestationstillagg till 17.6.2022
och

3) forhandlar fr.o.m. augusti 2022 om en mall fér att sakerstélla kyrkans I6nekonkurrensférmaga i
olika uppgifter. Inom ramen fér arbetet ser man dver eventuella efterslapningar i I6nerna med
ett dvergripande perspektiv p& anstéllningsvillkoren.

§ 9 Vissa sarskilda atgarder

Om avtalsparterna tillsammans bedémer att den ekonomiska utvecklingen avsevart avviker fran den
beddmning som gjordes nar avtalet ingicks, moéts de for att forhandla om vilka atgarder detta forut-
satter. DA kan avtalsparterna avtala om &ndring av detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

§ 10 Forhandlingsforfarande och arbetsfred

| fraga om forhandlingsférfarande och arbetsfred iakttas bestammelserna i Kyrkans huvudavtal.

Helsingfors den 7 mars 2022
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