KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK-I-

KyrkTAK 2022-2024

Diapresentation



Avtalets huvudpunkter 1

Tvaarigt avtal (1+1): 1.3.2022-29.2.2024
Allman forhojning 2022: 2,0 % fr.o.m. 1.6.2022

Forhojning 2023 ska avtalas fore 31.12.2022, annars
kan avtalet sagas upp 16.1.2023 och da upphora
28.2.2023
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Avtalets huvudpunkter 2

Som ett led i familjeledighetsreformen (lagandringar) nu
18 avlonade vardagar for den andra férildern (hittills 6
dagar, sd i praktiken tva veckor till). Till den fédande
férdldern moderns nuvarande 72 dagar.

Ledighet for vard av anhorig 5 dagar enligt lagen, utan
|oneformaner

Tillfallig vardledighet; barnets alder hojs fran 10 =>
12 ar
Genomforandet av direktivet om arbetsvillkor genom
kollektivavtal (bilaga 8) trader i kraft nar motsvarande
andring i arbetsavtalslagen trader i kraft, sannolikt fore
augusti 2022 Kyh 202



Avtalets huvudpunkter 3

Bade avtalet for forsamlingarnas hogsta ledning och
arbetstidsmodulforsoket permanentades.

Mojligheten till lokala avtal stroks nar det galler lon,
arbetstider (fransett modularbetstid) och utbytesledighet
(individuella avtal kvarstar).

Den s.k. overlevnadsklausulen stroks ur huvudavtalet.

10.3.2022 KyA 2022



Avtalets huvudpunkter 3

* For huvudavtalsparternas sk. huvudgrupp avtalades som
direkt uppdrag med snav tidsplan (under varen) att
utarbeta anvisningar om ledighet for anstallda utan
arbetstid och om prestationstillagg.

. Till hosten borjar huvudgruppen forhandla om en modell
for att sakerstalla kyrkans konkurrenskraft Ionemassigt.
Eventuella efterslapningar nar det galler loner ses over.

"Arbetslivet utvecklas bast genom avtal.”
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Textandringar 1

- Textandring i tillimpningsanvisningen om Idnejustering nar

6

befattningsbeskrivningen breddas till att omfatta olika slags
uppgifter.

Textandringar i prestationstillaggsparagraferna, som framst
preciserar och styr bedomningen. Jamn fordelning forbjuds.
(+ en sarskild grupp for att precisera anvisningarna)

Hojning av de nedre granserna i tabellen over
erfarenhetstillagg. Underlattar avsevart arbetskraftsrorligheten
mellan forsamlingarna och okar en jamlik behandling av
nyrekryterade utifrdn i forhallande till anstallda med gamla
anstallningsvillkor.
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Textandringar 2

Ny & 28 om hur avsaknad av specialutbildning inverkar
pa en nyanstalld tjansteinnehavares 16n; mojlighet att
sanka lonen max -5 %

Flexibilitet i Ioneutbetalningen nar en anstallning
upphor (8 16 och 110)

Flexibilitet ocksa i vissa specialfall nar en avbruten
period inkluderar semesterdagar (183 §)

Likasa storre flexibilitet i mojligheten att avtala om att
resten av semestern ges fore slutet av aret (96 8)
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Textandringar 3

Liten justering i bestimmelserna om lediga dagar for
personer utan arbetstid (8 142 + sarskilda anvisningar
under vdren)

Ersdttningen for mobiltillganglighet héjdes med 3 €/man.

Ersittningen for ligerarbetstid (tabell) tidigarelaggs,
6 =>4 dygn

Andringar i fértroendemannaavtalet bl.a.: till alla
fortroendeman betalas alltid, inte bara enligt
overenskommelse, fortroendemannaskydd pa [6nen
under mandatperioden, se bilaga 11

Forrattningsarvodesrekommendationens arvoden hojdes
me:d 5 % KyA 2022



