BILAGA12  Avtal om utveckling av yrkeskompetensen hos kyrkans anstillda

AVTAL OM UTVECKLING AV YRKESKOMPETENSEN
HOS KYRKANS ANSTALLDA

§1

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§2

Mom. 1

Tillampningsomrade
Avtalets syfte

Syftet med avtalet ar att framja yrkeskompetensen hos personalen i ar-
betsgivarens tjanst.

Tilldmpning, bindande verkan och sattande i kraft

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas i forsamlingar som regel-
bundet har 20 eller fler anstallda.

| forsamlingar som har farre an 20 anstallda kan en utbildningsplan upp-
rattas enligt bestdmmelserna i 8 2 mom. 3 och 4.

Definition av arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i detta avtal forsamlingarna, de kyrkliga samfall-
igheterna, domkapitlen och Kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal sags
om foérsamlingen galler pa motsvarande satt aven ovan namnda 6vriga
arbetsgivare.

Tillimpningsanvisning:

| detta moment betraktas en kyrklig samfallighet och dess forsamlingar som en
och samma arbetsgivare.

Definition av personal

Med personal avses i detta avtal tjansteinnehavare och anstéllda i ar-
betsavtalsforhallande i arbetsgivarens tjanst. Nedan sammanfattas bada
dessa personalkategorier i begreppet arbetstagare

Definition av utveckling av yrkeskompetensen

Med utveckling av yrkeskompetensen avses i detta avtal systematisk
utbildning som erbjuds arbetstagarna och som ar ndédvandig for att
uppratthalla och utveckla deras yrkeskompetens sa att den svarar mot
kraven i arbetet och arbetsuppgifterna och de foérutsebara foranderliga
kompetenskraven.

Utbildningsplan

Upprattande av utbildningsplanen

Arbetsgivaren ska uppratta en utbildningsplan for utveckling av de an-
stalldas yrkeskompetens.
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Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§3

Utbildningsplanens innehall

Den utbildningsplan som arbetsgivaren upprattar ska innehalla

1) en beddmning av hela personalens yrkeskompetens

2) en beddémning av forandringarna i kraven pa yrkeskompetens och or-
sakerna till dem

3) en plan som baserar sig pa denna bedémning enligt personalgrupp
eller annan andamalsenlig gruppindelning. Dessutom ska planen in-
begripa

4) allmanna principer for att uppratthdlla arbetsférmagan hos anstallda
som hotas av arbetsoférmaga och aldre anstallda samt

5) allmanna principer for att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
for anstallda som hotas av arbetsldshet.

| planen ska dessutom antecknas
6) pa vilket satt planen avses bli genomférd och évervakad.

Nar utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pd begaran utreda
hur man i fortsattningen amnar uppratthalla yrkeskompetensen hos an-
stallda som under en langre tid blivit utan kompetensutveckling.

Upprattande av en utbildningsplan i forsamlingar med farre an 20
anstallda

Om antalet anstallda regelbundet understiger vad som anges ovan i §
1 mom. 2 kan arbetsgivaren uppratta en utbildningsplan i enlighet med
detta avtal. En pa férhand uppréattad utbildningsplan ar forutsattningen
for beviljande av utbildningsersattning i enlighet med foreskrifterna om
erhallande av ekonomiskt incitament i 3 § i lagen om ekonomiskt under-
stodd utveckling av yrkeskompetensen.

Diskussioner om utveckling av yrkeskompetensen nar ingen
utbildningsplan har upprattats

Om antalet anstallda regelbundet understiger vad som anges ovani § 1
mom. 2, och arbetsgivaren inte har upprattat en utbildningsplan i enlig-
het med mom. 3 i denna paragraf, ar arbetsgivaren pad arbetstagarens
begaran skyldig att med denne diskutera fragor som galler utvecklingen
av arbetstagarens yrkeskompetens.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.4.2014 och géller tillsvidare, med sex mana-
ders dmsesidig uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet galler upp-
sagningen gentemot samtliga parter som undertecknat avtalet. | fraga
om avtalets giltighet och arbetsfreden galler med avseende pa bestam-
melserna i tjanste- och arbetskollektivavtalet i 6vrigt vad som féreskrivs i
kyrkans huvudavtal.
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Helsingfors den 18 mars 2014

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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