REKOMMENDATION OM FORRATTNINGSARVODEN

§1 Tillampningsomrade
Mom. 1 Syftet med rekommendationen

Kyrkans arbetsmarknadsverk samt Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf och Kyrkosektorn rf. rekommenderar att forsamlingarna betalar arvode enligt detta rekom-
mendationsavtal for de férrattningar och uppdrag som anges i avtalet.

Tillampningsanvisning:

Avtalsparterna har i detta avtal faststallt arvoden for sddana forrattningar och uppdrag som enligt vedertagen praxis
utfors mot forrattningsarvode. Vid godkannandet av denna rekommendation kan férsamlingen faststélla ett arvode

ocksa for sddana forrattningar eller uppdrag som inte ndmns i rekommendationen men som i férsamlingen normailt
utfors mot forrattningsarvode.

Mom. 2 Tillampning av rekommendationen pa praster och kantorer

De arvoden for prastuppgifter som anges i rekommendationsavtalet tillampas pa& personer som ordi-
nerats till prastambetet enligt 5 kap. i kyrkoordningen. For den som utfér kantorsuppgifter ar mini-
mikravet behdrighet for en i biskopsmotets beslut av den 9 februari 2010 avsedd kantorstjanst som
kréaver annan av biskopsmotet godkand examen.

Tilldampningsanvisning:

Detta rekommendationsavtal tillampas inte pa personer som utfor en forrattning eller ett uppdrag utan att ha sadan
behorighet som faststalls i detta moment. For sadana personer kan férsamlingen i samband med godkannandet av

detta avtal faststalla arvoden som ar lagre an de arvoden som anges i avtalet. Manga prastuppgifter kan dock utforas
endast av personer som vigts till prastambetet.

Mom. 3 Tillampning av rekommendationen pé& lektorer

Vad som i detta avtal foreskrivs om praster galler i tillampliga delar ocksa lektorer.

§2 Forutsattningar och allménna principer for betalning av forrattningsarvoden
Mom. 1 Behovet av utomstaende arbetskraft

Forrattningsarvode betalas da en foérsamling anlitar utomstaende arbetskraft for prast- eller kantors-
uppgifter pa grund av att forsamlingens egna anstallda ar forhindrade att utfora forrattningen eller
uppdraget och da férsamlingen pa férhand har avtalat med personen i frdga om att forrattningen eller
uppdraget ska utféras mot forrattningsarvode.

Tillampningsanvisning:

Om utforandet av en forrattning eller ett uppdrag har grundat sig enbart pd en enskild férsamlingsmedlems begéaran

betalar forsamlingen inget arvode och den som utfor forrattningen far inte heller ta ut nagot arvode av férsamlingsmed-
lemmen (Kyrkoordningen 2 kap. § 26).

Forrattningar kan ocksa utforas utan arvode enligt dmsesidighetsprincipen.

Forrattningsarvode kan inte betalas till en person som utfor en forrattning eller ett uppdrag med anledning av en kristen
eller ndgon annan organisations hogtid och som far 16n for detta av sin egen arbetsgivare.

Forsamlingen ska med fordel avtala skriftligt om arrangemangen kring den forrattning eller det uppdrag som utgor grund
for forrattningsarvode.

Mom. 2 Betalning av arvode till forsamlingens personal

Forsamlingen kan inte betala forrattningsarvode till sina egna anstéllda, med féljande undantag:

1) tjansteinnehavaren &r tjanstledig fran sitt uppdrag
2) en deltidsanstélld tjansteinnehavare skoéter alla sina uppgifter som hor till anstallningen och dess-
utom utfor en forrattning pa begéaran.

Mom. 3 Betalning av arvode till anstallda vid en annan férsamling
Om en forrattning eller ett uppdrag utférs av en tjansteinnehavare i en annan férsamling eller kyrklig

samfallighet, betalas forrattningsarvode under forutsattning att forrattningen eller uppdraget utfors pa
tjansteinnehavarens lediga dag och att han eller hon har fatt tillstdnd till det av sin chef.



Tillampningsanvisning:

Den som utfor en forrattning eller ett uppdrag som avses i detta moment och darmed avtalar om utférande av uppgifter
som inte hor till hans eller hennes egen tjanst mot forrattningsarvode i en annan férsamling ska ha sin chefs tillstand till
detta, eftersom arvodet dven omfattar forberedelser infor forrattningen eller uppdraget och personen i fraga inte kan
avsétta arbetstid for detta utan medgivande fran sin chef.

Trots forrattningen eller uppdraget och alla tillhérande forberedelser ska personen alltid skdta de uppgifter som hor till
hans eller hennes egen tjanst. Personen kan inte vagra att utféra sina egna uppgifter pa grund av forrattningen eller
uppdraget och de forberedelser dessa kraver.

Mom. 4 Uppgifter som ingar i en forrattning

§3

Prissattningen av forrattningarna inkluderar forberedelser, eventuella forberedande samtal och 6v-
ningar, sjalva forrattningen samt deltagande i darpa foljande tillstallningar.

Forrattningsarvodet och hur det faststalls

Mom. 1 Arvode for anstéllda vid férsamlingen

Om den som utfor férrattningen eller uppdraget ar anstalld av en férsamling eller kyrklig samfallighet
betalas forrattningsarvode enligt bilaga 1, med de undantag som anges i § 2 mom. 2, pa vilka tillampas
bilaga 2.

Tillampningsanvisning:

| de undantagsfall som anges i § 2 mom. 2 jamstalls tjanstlediga eller deltidsanstallda tjansteinnehavare/arbetstagare
vid forsamlingen med forrattare som inte ar anstallda vid forsamlingen. P& dem tillampas darfor bilaga 2. Detsamma
galler &ven en anstalld i forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten som tagit tjanstledigt eller arbetar deltid i enlighet
med 8 2 mom. 2.

Mom. 2 Arvode for andra &n anstéllda vid forsamlingen

§4

§5

86

Om den som utfor forrattningen eller uppdraget inte ar anstalld av en forsamling eller kyrklig samfal-
lighet betalas forrattningsarvode enligt bilaga 2.

Tilldampningsanvisning mom. 1-2:

Prissattningen av forrattningsarvoden ar tvadelad (bilagorna 1 och 2). Bilaga 1 tillampas i sddana fall dar den som utfor
forrattningen star i anstallningsforhallande till ndgon annan kyrklig arbetsgivare &n den for vilken forrattningen eller
uppdraget utférs. Med kyrkliga arbetsgivare avses forsamlingar, kyrkliga samfalligheter, domkapitel och Kyrkostyrelsen.
Bilaga 2 tillampas da den som utfér forrattningen inte star i anstaliningsforhallande till ndgon kyrklig arbetsgivare. Ex-
empel pa sddana personer ar pensionarer och anstallda inom skolvasendet. Férsamlingen kan inte betala forrattnings-
arvode till sin egen personal i andra fall &n de som anges i 8 2 mom.

Resekostnader

Den som utfor en forrattning kan fa ersattning for skaliga resekostnader. Ersattningsbeloppet bestams
och betalas ut enligt bestammelserna om erséattning av resekostnader i kyrkans tjanste- och arbetskol-
lektivavtal.

Rakning

Forrattningsarvode och eventuell ersattning for resekostnader betalas pa basis av en skriftlig faktura.
Fakturan ska foretes forsamlingen inom tvd manader efter att forrattningen har utforts.

Giltighet

Mom. 1 Denna rekommendation géller fran och med 1.3.2022. Avtalet galler tillsvidare med en dmsesidig

uppsagningstid pd sex manader salunda att det kan sagas upp endast sa att det upphér den sista
dagen av ett kalenderar. Om avtalet har sagts upp efter den 30 juni ar det i kraft hela det foljande
kalenderaret.

Mom. 2 Rekommendationen ar bindande for forsamlingar genom kyrkofullmaktiges beslut och for kyrkliga

samfélligheter genom gemensamma kyrkofullméktiges beslut.

Helsingfors den 7 mars 2022

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KYRKOSEKTORN RF



BILAGA 1. Forrattningsarvoden till anstéllda i en férsamling eller kyrklig samfallighet. (Obs. Forrattnings-
arvode kan inte betalas till fdrsamlingens egen personal utom i de undantagsfall som anges i
8 2 mom. 2. Da tillampas arvodena i bilaga 2).

Forrattningsarvode for prastuppgifter:

Massa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa
+ som forrattas av en prast 126 €
« som forrattas av tva eller flera praster?

1) d& liturgen predikar
* liturg 96 €
* assisterande prast 42 €

2) d& liturgen inte predikar

e liturgi 50 €

* predikan 87 €
Annan gudstjanst? 87 €
Dop 74 €
Vigsel till aktenskap 74 €
Jordfastning 74 €
+ och minnesstund 105 €
Konfirmandlektion 53 €
* dubbellektion 79 €

sammanlagt hégst 252 euro per dygn.

Forrattningsarvode for kantorsuppgifter:

Massa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa 105 €

Annan gudstjanst? 87 €
Dop 74 €
Vigsel till &ktenskap 74 €
Jordfastning 74 €
» och minnesstund 105 €
Konfirmandlektion 53 €
* dubbellektion 79 €
Kor- eller orkesterdvning, 1 timme 53 €
« foljande timmar a 26 €

sammanlagt hogst 231 euro per dygn.

1Se Handledning fér hogmassan (godkand av biskopsmétet den 9 september 2009), kapitlet om att leda gudstjansten och férdela upp-
gifterna s. 77-80.
2Med annan gudstjanst avses gudstjanster enligt féljande gudstjanstformular: predikogudstjéanst, familjegudstjanst, veckoméassa.



BILAGA 2.  Forrattningsarvoden for personer som inte ar anstallda i ndgon forsamling eller kyrklig samfal-
lighet. (Obs. Fdrrattningsarvode kan inte betalas till forsamlingens egen personal utom i de un-
dantagsfall som anges i § 2 mom. 2).

Forrattningsarvode for prastuppgifter:

Massa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa

+ som forrattas av en prast 189 €
« som forrattas av tva eller flera praster?

1) d& liturgen predikar
* liturg 144 €
* assisterande prast 63 €

2) da liturgen inte predikar

e liturgi 76 €

* predikan 131 €
Annan gudstjanst? 131 €
Dop 116 €
Vigsel till aktenskap 116 €
Jordfastning 116 €
+ och minnesstund 152 €
Konfirmandlektion 79 €
* dubbellektion 116 €

Forrattningsarvode for kantorsuppgifter:

Méssa, dvs. nattvardsgudstjanst, och familjemassa 158 €

Annan gudstjanst? 131 €
Dop 116 €
Vigsel till &ktenskap 116 €
Jordfastning 116 €
» och minnesstund 152 €
Konfirmandlektion 79 €
* dubbellektion 116 €
Kor- eller orkesterdvning, 1 timme 79 €
« féljande timmar a 37€

1Se Handledning fér hogmassan (godkand av biskopsmétet den 9 september 2009), kapitlet om att leda gudstjansten och férdela upp-
gifterna s. 77-80.
2Med annan gudstjanst avses gudstjanster enligt féljande gudstjanstformular: predikogudstjéanst, familjegudstjanst, veckoméassa.



