
LÖNER, ARVODEN OCH ERSÄTTNINGAR I EURO 

1. Det allmänna lönesystemet 

1.1 Kravgruppernas minimilöner: § 22   

Kravgrupp Minimilön 
1.6.2022 

€ 

201 1 632,21 

202 1 691,60 

301 1 819,14 

302 1 881,71 

303 1 952,20 

401 2 016,15 

402 2 092,17 

403 2 220,08 

501 2 347,99 

502 2 474,71 

503 2 602,63 

601 2 845,14 

602 3 362,20 

603 3 867,06 

701 4 508,15 

702 5 276,47 

703 6 174,49 

704 7 072,52 

 

  



1.2 Erfarenhetstillägg; § 24 

 

Kravgrupp 

Tid som berättigar till erfarenhetstillägg 

/ tilläggsbeloppet minst 

5 år/ € 10 år/ € 15 år/ € 

201 62,00 184,00 230,00 

202 65,00 191,00 238,00 

301 69,00 205,00 256,00 

302 71,00 212,00 265,00 

303 74,00 220,00 275,00 

401 77,00 227,00 284,00 

402 79,00 236,00 295,00 

403 84,00 250,00 313,00 

501 89,00 264,00 331,00 

502 93,00 279,00 348,00 

503 100,00 293,00 366,00 

601 114,00 320,00 401,00 

602 129,00 379,00 473,00 

603 149,00 436,00 544,00 

701 175,00 508,00 635,00 

702 202,00 594,00 743,00 

703 238,00 695,00 869,00 

704 266,00 797,00 996,00 

 

  



2. Timlönesystemet 

2.1 Timlönesättning; 33 §  

Lönesättningsgrupp Grundtimlön 
1.6.2022 
€/timme 

T1 11,39–13,27 

T2 11,00–12,21 

T3 9,88–11,14 

2.2 Erfarenhetstillägg; § 34 

Tid som berättigar 

till erfarenhetstillägg 
Erfarenhetstilläggets 

storlek 

1.6.2022 
€/timme 

2 år 0,56 

4 år 1,01 

6 år 1,40 

8 år 1,82 

2.3 Personligt tillägg; § 35 

 1.6.2022 
€/timme 

Högst 1,09 

2.4 Arbetsmiljötillägg; § 36 

 1.6.2022 
€/timme 

Högst 3,24 

 

  



3. Tjänstekollektivavtal om ett lönesystem för högsta ledningen i församlingarna 

§ 3 Lönesättningsgrupp för tjänsten 

3.1 Lönesättningsgrupp K för kyrkoherdetjänster 

Lönesättningsgrupp K 1.6.2022  

€ 

K 10 3 709,42–4 768,06 

K 20 4 185,29–5 244,87 

K 30   4 662,10–5 827,62 

K 40 5 191,88–6 251,46 

K 50 5 827,62–6 887,19 

K 60 6 463,36–7 522,94 

 

3.2 Lönesättningsgrupp J för ledande tjänster inom ekonomi- och personalförvaltningen  

Lönesättningsgrupp J 1.6.2022 

 € 

J 10 2 749,35–3 804,39 

J 20 3 382,36–4 439,59 

J 30 3 814,93–4 874,02 

J 40 4 450,19–5 509,76 

J 50 5 032,95–6 092,51 

J 60 5 668,69–6 781,25 

J 70 6 410,38–7 522,94 

 

 

 

 

 

 

 



4. Tjänsteinnehavares och månadsavlönade arbetstagares särskilda tillägg och arvoden 

4.1 Lägerföreståndararvode (föreståndartillägg); § 41 

Sammanhängande 

lägerdygn 

1.6.2022 
€ 

21,00 

4.2 Mötesarvode; 42 § 

 1.6.2022 
€/möte 

Högst 34,03 

 

4.3 Vissa arvoden som betalas ur kyrkans centralfond; § 43 

 1.6.2022 

€/mån. 

Kontraktprosts arvode 326,99 

Prästassessors arvode 497,02 

Domprosts arvode 261,57 

 

4.4 Ersättning för mobiltillgänglighet; 44 § 

 1.6.2022 

€/mån. 

Minst 47,00 

 

5. Bestämmelser om arbetstid och ledighet 

 1.6.2022 
€/timme 

Ersättning för 

kvällsarbete, § 157 
1,53 

Ersättning för 

nattarbete, § 157 
3,01 

 

 

 



6. Vissa förmåner för personalens representanter: 

6.1 Matpeng; § 221 

1.6.2022 
€/kursdag 

26,00 

6.2 Ersättning till huvudförtroendemän; § 222 

Antal representerade 

personer 
1.6.2022 

€/mån. 

5–34 66,00 

35–64 87,00 

65–124 98,00 

125–244 109,00 

245–364 131,00 

365- 150,00 

 Till övriga förtroendemän betalas i förtroendemannaersättning 66,00 €/mån. oberoende 

av antalet representerade personer.  

6.3 Ersättning till arbetarskyddsfullmäktige; § 224 

Församlingens 

medlemsantal 
1.6.2022 

€/mån. 

minst 70 000 66,00 

minst 10 000 – 

under 70 000 
55,00 

under 10 000 34,00 

Om församlingen har valt fler än en arbetarskyddsfullmäktig är arvodet för var och en av 

dem 55 €/månad fr.o.m. 1.6.2022. 

  



7. Lön för unga och anställda i läroavtalsförhållande, bilaga 5 

§ 3 Lönesättningsgrupperna 

7.1 Teologi-, kantors-, ungdomsarbetsledar- och diakonistuderande,  

lönesättningsgrupp N10 

Ordinarie lön  
1.6.2022 
€/mån. 

1 261,90–1 935,35 

7.2 Läroavtal, lönesättningsgrupp N20 

Ordinarie lön  
1.6.2022 
€/mån. 

1 261,67–1 486,22 

7.3 Unga säsongarbetare, lönesättningsgrupperna N31 och N32 

 1.6.2022 

€ 

Ordinarie månadslön N31 1 213,09–1 414,18 

Timlön N32 7,51–8,73 

 

8. Avdrag för gratis kost under läger; § 125 mom. 3 

För gratis kost som en tjänsteinnehavare/arbetstagare fått under ett läger avdras 5,36 euro 

per måltid fr.o.m. 1.1.2022.   

Tillämpningsanvisning: 
Skatteförvaltningen fastställer varje år penningvärdet för anstaltsbespisning, och avdraget görs enligt detta. 

 


