DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

§83

Mom. 1

Mom. 2

Utbildningstid

Bestammelser om féormaner som betalas for utveckling av yrkeskompe-
tensen finns i mom. 1-2 i denna paragraf. Det finns bestammelser om
fortroendemannens 16n under fértroendemannautbildningen i § 11 i Kyr-
kans fortroendemannaavtal och om arbetarskyddsfullmaktiges |6n under
arbetarskyddsutbildningen i § 23 i Kyrkans samarbetsavtal.

Nodvandig utveckling av yrkeskompetensen

Nar tjansteinnehavaren/arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren del-
tar i yrkeskompetensutveckling som ar nédvandig for skotseln av arbets-
uppgifterna ar tjansteinnehavaren/arbetstagaren berattigad till sin ordi-
narie 16n for utbildningstiden. Dessutom ersatts i enlighet med KyrkTAK
resekostnader och andra direkta, skaliga kostnader som féranleds av del-
tagandet.

Tillimpningsanvisning:

For utbildningstimmar som Overskrider den faststallda ordinarie arbetstiden en-
ligt arbetstidsschemat ska tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas ersattning
for utbildningstid. Ersattningen betalas i form av enkel timlon eller motsvarande
ledighet med I6n for varje utbildningstimme som Overskrider den ordinarie ar-
betstiden. Vid berakningen beaktas inte resor eller vilotider som ingar i utbild-
ningsdagen/utbildningsdagarna. Det sammanraknade antalet utbildningstimmar
som ska ersattas utjamnas till ndrmaste halvtimme i enlighet med & 165 i KyrkTAK.
Arbetstidsersattningar, som till exempel ersattning for mertids-, dvertids-, kvalls-
eller sondagsarbete, betalas inte for personalutbildningstiden da utbildningen ar
nodvandig.

Tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid betalas ersattning
for utbildningstid nar deltagandet i n6dvandig personalutbildning utgoér ett hinder
for att ta ut en ledig dag. Den forlorade lediga dagen kompenseras da i forsta
hand med en ny ledig dag. Eventuella ersattningar i pengar beraknas enligt § 142
mom. 2 i KyrkTAK.

Utgangspunkten ar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte alaggs att delta i
noédvandig kompetensutveckling pa sin lediga dag och att man i fraga om tjanste-
innehavare/arbetstagare som omfattas av arbetstidsbestammelserna inte dver-
skrider den ordinarie arbetstiden pa grund av deltagande i utbildningen. Om det-
ta inte kan undvikas ska tjansteinnehavaren/arbetstagaren betalas ersattning for
utbildningstiden.

Se § 12 i KyrkTAK (ordinarie 16n) och § 120-130 (resekostnader).
Ovrig nédvandig utveckling av yrkeskompetensen

Nar arbetsgivaren pa ansokan beviljat tjansteinnehavaren/arbetstagaren
tjianst- eller arbetsledighet for yrkeskompetensutveckling som ar nédvan-
dig for skotseln av arbetsuppgifterna kan tjansteinnehavaren/arbetstaga-
ren for tjanst-/arbetsledigheten enligt arbetsgivarens provning betalas en
del av eller hela I6nen for hogst 30 kalenderdagar under ett kalenderar.
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DELIIl  Franvaro och 16n under frinvaro

Av sarskilda skal kan maximitiden 30 kalenderdagar 6verskridas. Dessut-
om kan arbetstagaren enligt vad som anses rimligt betalas ersattning for
kostnader som foranletts direkt av utbildningen.
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Tillimpningsanvisning:

Bestammelserna i detta moment galler aven utbildning som arbetsgivaren god-
tar som personalutbildning och i vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren deltar
under sin semester eller ndgon annan franvaro fran arbetet med eller utan 16n.

Nodvandig kompetensutveckling kan genomféras pa arbetsgivarens forslag eller
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens ansdkan/samtycke. Deltagande forutsatter
alltid

1) en ansdkan avtjansteinnehavaren/arbetstagaren,
2) att tjanst-/arbetsledighet beviljas for utbildningen samt
3) att beslutet om formaner som betalas for utbildningstiden fattas pa forhand.

Arbetsgivaren kan enligt prévning betala 16n for tjanst-/arbetsledighet som be-
viljas for utveckling av yrkeskompetensen. Maximibeloppet enligt detta moment
kan 6verskridas endast av sarskilda skal. | berakningen av maximibeloppet for 16n
for tjanst-/arbetsledighet beaktas all sddan kompetensutveckling under samma
kalenderar som avses i mom. 2 och for vilken arbetstagaren fatt [6n. Sarskilda skal
kan komma i fraga bland annat nar hela kyrkans utbildningsbehov forutsatter at-
garder av arbetsgivaren samtidigt med dennes egna utvecklingsbehov. Sarskilda
skal ska motiveras i beslutet.
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Arbetsgivaren kan aven enligt prévning ersatta skaliga kostnader om de har direkt
samband med utvecklingen. Man kan bland annat ersatta resekostnader i enlighet
med KyrkTAK och till exempel kurs- och deltagaravgifter samt kostnader fér an-
skaffning av kursmaterial som blir kvar i arbetsgivarens ago och besittning.
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