MITEN HUOLEHDIN,
ETTA KUKAANEI

JAA YKSIN?

#kukaaneijaayksin

ULKOPUOLISUUDEN EHKAISYN

SILMALASIT

Lentokapteenit ovat &drimmdisen kovia
ammattilaisia. Silti tai siksi joka kerta len-
toon valmistautuessaan he kdyvit lpi tsek-
kilistan, onko kaikki tarpeellinen huomi-
oitu turvallisen lennon takaamiseksi. lhmis-
ten kanssa tyOskentelevit ammattilaiset
ovat my0ds kovia ammattilaisia. Kuitenkin
arjen keskelld voi jaddd havaitsematta seik-
koja, jotka jittdvdt jonkun ulkopuolelle.
Siksi on hyvi ottaa kiyttéon ulkopuolisuu-
den ehkdisyn silmalasit. Ulkopuolisuuden
ehkdisyn silmalasien kdyttd on hyddyksi

kaikille, mutta joillekin niiden lapi ndhdyksi

tuleminen on elinehto tai ainakin edellytys

sille, ettd voi olla mukana ja voida hyvin.

Materiaalin ovat koonneet:
Ville Kdmdrdinen, Heli Pruuki, Sirpa
Syrjd, Ville Viljakainen. Kiitos Juha Kil-

pidlle kommentoinnista.




johdanto

Kun huolehdimme erilaisten ihmisten eri-
tyistarpeiden huomioon ottamisesta, raken-
namme samalla yhteison psykologista tur-
vallisuutta. Psykologisella turvallisuudella
tarkoitetaan kokemusta kaiken tasoisesta
turvassa olemisesta: Olen turvassa, hyvak-
sytty ja suojeltu niin fyysiselld, seksuaali-
sella, henkiselld, emotionaalisella kuin hen-

gelliselld tasolla.

Turvallisemman tilan periaatteiden kayt-
toonotto ja niistd huolehtiminen ovat yksi
konkreettinen keino rakentaa yhteisossa
psykologista turvallisuutta. Olennainen pe-
rusta on kuitenkin siing, millaista ilmapiirid
ja kohtaamisen tapaa me aikuiset itse vilje-
lemme. Esimerkin voima on valtava. Miten
katson toista ihmistd, miten pysdhdyn ha-
nen asiansa ddrelle, miten kuuntelen, miten
reagoin toisen sanoihin tai siithen mitd ta-
pahtuu? Mitd ilmennan eleilldni, ilmeillani,
danensdvyilldni, asennoillani, sanoillani?
Miten huolehdin siit§, ettd vadrinkdytokset
katkaistaan, nolaamatta ketdan? Jokainen

saa myoOs erehtyd ja oppia.

Psykologista turvallisuutta voidaan kokea
hyviksyvéssd ilmapiirissd, missd ihmisten

moninaisuuteen  ja  monenlaisuuteen

suhtaudutaan rakastavasti ja kiinnostuen.
Sielld, missd pilkataan toista jonkin hdnen
ominaisuutensa perusteella, ei kukaan voi
olla viime kddessa turvassa - kaikki joutuvat
pitdmddn tuntosarvia pystyssd ja pelkaa-
maan, ettd itse joutuu pilkatun asemaan tai
osalliseksi kurjaan dynamiikkaan. Seura-
kunta voi olla se turvallinen paikka, missa
kovissakin arjen haasteissa painiva voi het-

ken hengdhtaa ja luottaa toisiin.



Upee-tySkalu

Ulkopuolisuuden ehkdisyn silmdlaseina pi-
damme tsekkilistaa, jota kutsumme Upee-
tyokaluksi. Upee-tyokalu on syntynyt ev.
lut. kirkon kasvatuksen ammattilaisten aja-
tuksesta saada konkreettinen muistilista
tyon tueksi. Muistilistan suunnitteluun
osallistui myos Lasten ja nuorten keskuksen

Mukaan-hankkeen nuorten ryhma.

Listan kysymysten avulla tulee kysyttyd it-
seltddn ja muilta, kuka jad ulkopuolelle ja
kuinka sen voisi estdd ja korjata. Upee-tyo-
kalun kysymyksid voi hyddyntdd kaikissa
tyOyhteisdissd niin yksittdisissd kohtaami-
sissa kuin tapahtumien suunnittelussa ja
jopa strategioiden tekemisessa. Kaikki toi-
minta ei ole eikd aina voikaan olla kaikille
mahdollista. Kohdennettu toiminta on pe-
rusteltua silloin, kun se on tietoisesti ja har-

kiten suunniteltua ja vastaa tiettyyn

tarpeeseen. Kohdennettu toiminta voi olla
my®ds ns. "positiivisesti syrjivad’, eli esimer-
kiksi juuri haavoittuvassa asemassa olevalle

kohdennettua.

Upee-tyokalusta on painettu postikortti,
joka on ollut jaossa eri tapahtumissa vuo-
den 2022 aikana. Korttia pidetdan esilld ja
jaetaan tulevissa tapahtumissa ja kohtaami-

sissa. Materiaali [0ytyy tdalta.



https://www.lastenjanuortenkeskus.fi/wp-content/uploads/2022/05/upee_tyo%CC%88kalu_tulostettava.pdf

Upee- muistilista

Kuva 1 Kun suunnittelet mitd tahansa arjen toimintaa tai ty6tehtivad, kysy itseltdsi aina-

kin ndma kysymykset:
KENET SULJEN ULOS?
Mika on kohderyhma?
H ei ole mahdollista?
e Kuka voi kokea ulkopuolisuutta?
KENEN ON HELPPO
LEHDIN, osawsme
esteettomyydesta?
Miten huolehdin ilmapiirista?
KU KAA N ajankohta sopivat?
KENELLE KERRON
Kohtaavatko kanavat ja
kohderyhma toisensa?

Kenelle kohderyhmasta toiminta
P Miten huolehdin
Kenelle toiminnan kesto ja
EI TOIMINNASTA? MITEN?

J 'n' 'n° Kaytanks selkeds kieltd?
OLENKO KUULLUT
KOHDERYHMAA?

YKSI N, Missa ja miten?
® Mita vaikutuksia kuulemisella oli?

KUINKA HUOMIOIN,
ETTA KONTAKTIN
LUOMINEN MUIHIN ON
HELPPOA?

e LASTEN JA

e NUORTEN 1
o NUoRE SUOMEN EV. LUT. KIRKKO



Kuinka kdytdn Upee-tyékalua?

Tahin kokonaisuuteen on koottu kirkon
kasvatuksen tyontekijoiltd nousseita “haas-
teita” joita tarkastellaan seuraavassa ulko-

puolisuuden ehkaisyn silmdlasien ldpi.

Kenet suljen ulos?

Lasten ja nuorten yksil6lliset tarpeet
haastavat resurssejamme.

Lasten ja nuorten yksilélliset kasvuun ja so-
siaalisiin taitoihin liittyvdt haasteet ovat
nostaneet tyontekijéiden keskuudessa kes-
kustelua oman ammattitaidon ja tyévoima-
resurssin riittdmisestd, sekd arvopohdintaa,
mihin voimavaroja esimerkiksi leireilld tu-
lee kéyttdd. Missd kulkee hyvdn ja huonon
inkluusion raja esimerkiksi rippikoulun
osalta? Kenen kanssa yksittdinen tydnte-

kijd voi tdtd pohdintaa kdydda?

Mitd voimme tehdd?

e Pohtikaa, kenelle toiminta on tar-
koitettu, mikd on juuri tdman toi-
minnan kohderyhmi, ja miksi? Ke-
nelle kohderyhmasta toiminta ei ole
mahdollista ja miten osallistumisen
esteitd voidaan madaltaa?

e Esimerkiksi leirin rakenne on hyva

olla riittdvin kevyt. Kannattaa

huolehtia, ettd osallistujan on mah-
dollista tarvittaessa paasta vililld lei-
mautumatta kotiin lepddmaén. Mi-
ten esimerkiksi rippikoululeirin kes-
keytymisen voi hoitaa niin hyvin,
ettei nuori koe epdonnistumista,
vaan pdinvastoin esimerkiksi taitona
tunnistaa ja pitdd huolta omasta hy-
vdstd olosta ja rajoista?

Vahvistakaa yhteyksid huoltajiin.
Yhteydenpito huoltajien kanssa
edistdd luottamusta ja yhteistyotd
lasten ja nuorten hyvaksi.

Pohtikaa minkalainen tydntekija- ja
vapaaehtoisresurssi, sekd osaami-
nen on riittavaa. Miten sita voi tar-
vittaessa nopeastikin lisata?
Ottakaa vastuu omasta asiantunti-
juudesta ja sen rajojen tunnistami-
sesta. Mitd lisdkoulutusta tarvitaan
haastavien tilanteiden hallintaan?
Hyodyntdkad ulkopuolisuuden eh-
kiisyn koulutuksia. Tutustukaa pai-
kallisiin nuoriso- ja sosiaalityon toi-
mijoihin, joilta voi pyytdd apua ja
joille lapsen, nuoren tai perheen voi

ohjata eteenpdin.




Kenen on helppo osallistua?

Osallistujamaksut

Joistakin seurakunnan toiminnoista peri-
tddn osallistumismaksuja. Vaikka osallistu-
mismaksut pyritddn pitdmddn mahdollisim-
man pienind, silti osallistuminen joillekin
perheille, lapsille ja nuorille on taloudelli-

sesti vaikeaa tai mahdotonta.

Mitd voimme tehdd?

o Seurakunnan laskutusjarjestelméssd
tulee olla riittédvaa joustavuutta. Las-
kutusjarjestelmin joustorakenteet
on hyvd rakentaa yhdessd diako-
nian- ja taloushallinnon kanssa. Sen
yhteydessa tulee olla maksuvapau-
tusjdrjestelma. Pohtikaa, miten siitd
viestitidn ja miten viltetddn lei-
maantumista.

o Jokaiselle ikdryhmadlle on hyva olla
tarjolla jotakin ilmaista toimintaa.
Pohtikaa, mitka kaikki toiminnot on

mahdollista tarjota maksuttomana
kaikille?

Kenelle kerron toiminnasta?

Toiminta tavoittaa hyvéosaiset

Toiminta tavoittaa usein samankaltaisia ja
melko hyvdosaisia perheitd, vaikka pyrki-
myksemme on tavoittaa vaikeissakin eld-
madntilanteissa olevia perheitd. Ndin tapah-
tuu siitdkin huolimatta, ettd seurakunnan
jdrjestdmdstd toiminnasta tiedotetaan seu-
rakunnan lehdessd, kotisivuilla ja omissa

somekanavissa.

Mitd voimme tehdd?

o Liittykdd rohkeasti mukaan kohde-
ryhmien some-alustoille ja ottakaa
kohderyhmd mukaan viestintdan.
Viestinta ei ole yksisuuntaista, vaan
vuorovaikutteista. On osallistuttava
keskusteluun.

o Henkilokohtainen kutsuminen on
tutkitusti parasta ja tuloksellisinta.
Huomioikaa osallistujan henkil6-

kohtaiset tilanteet ja tarpeet.



Onko tarpeen vililld kohdentaa eri-
tyisesti kutsuja tietyille kohderyh-
mille, jotka saattavat kokea margi-
naalissa oloa?

Milloin esimerkiksi sateenkaarevat
perheet, nuoret ja nuoret aikuiset
kokevat, ettd tila on heille turvalli-
nen tulla ja osallistua?

Kannattaa rakentaa viestintdyhteis-
tyotd muiden paikallisten toimijoi-
den kanssa.

Huomioikaa selkokielisyys ja koh-
deryhmadlle luonteva viestintdka-
nava. Onko tarvetta suomen kieltd

laajempaan viestintdan?

Olenko kuunnellut kohderyhmdd?

Aktiivisten dini kuuluu

Seurakuntaan on perustettu nuorten vaikut-
tajaryhmd ja seurakunnassa on kdytdssd
lapsivaikutusten arviointi. Vaikuttajaryh-
mddn on hakeutunut hyvd joukko samoja
nuoria, jotka ovat muutenkin, kaveriporuk-
kana, mukana isostoiminnassa ja muussa
seurakunnan nuorten toiminnassa. Lapsi-
vaikutusten arvioinnissa seurakuntalaisten
kuuleminen on toteutettu perhekerhotoi-
minnassa mukana olevia vanhempia kuul-
len. Kuulemmeko vain aktiivisia ja jo mu-
kana olevia ihmisid? Miten saisimme kuu-
lumaan myés heiddn ddnensd, jotka eivdt

ole toiminnassa mukana?

Mitd voimme tehdd?

o Miettikdd, missd vaikuttajaryhmien
tehtdvistd ja niihin liittymisestd vies-
titddn. Hyodyntdkad nuorten asian-
tuntijuutta hyvista kanavista ja vies-
tinndn paikoista.

o Hyodyntikid toiminnan suunnitte-
lussa erityisesti ne tilanteet, joissa
tavoitetaan koko ikdluokka, esimer-
kiksi ryhmdytykset ja koulujen koti-
seurakuntaan tutustumiset. Tuotta-

kaa mielekkditd tyoskentelyjd ja



tapoja kartoittaa kohderyhmin toi-
veita ja tarpeita noissa tilanteissa.

o Kohderyhmdn edustajia kannattaa
olla aina mukana viestinnan suunnit-
telussa ja usein myos toteuttami-
sessa. Viestintdyhteistyotd kannat-
taa rakentaa madrdtietoisesti myds
muiden yhteistySkumppanien kans-
sa.

o Toimintasuunnitelmien ja toteutus-
suunnitelmien soveltuvuudesta kai-
kille on hyvd pyytdd mielipiteitd

my0s erityisryhmilta.

Kuinka huomioin, ettd kontaktin luomi-

nen muihin on helppoa?

Emme ole huomioineet moninaisuutta
tarpeeksi

Huomaavaiset kdytdnnén jdrjestelyt ja arki-
nen vastaanotetuksi tulemisen kokemus li-
sddvdét kokemusta turvallisuudesta ja sité
kautta helpottavat myés kontaktin raken-

tumista ihmisten vdlilld.

Nuori oli ilmoittautumassa seurakunnan ko-
tisivujen kautta leirille. Toiminnasta tiedo-
tettiin, ettd leirilld majoitukset, sauna- ja
suihkuvuorot jakautuvat ainoastaan tytto-
jen ja poikien vuoroihin. Miten pdivitimme
toimintatapamme ja siitd viestimistd niin,
ettd se on mahdollista jokaiselle lapselle ja
nuorelle olla omanlaisensa tytts, poika tai
muulla tavoin itsensd mddrittdvd? Miten
huomioimme, ettd kaikenlaiset nuoret voi-

vat kokea yhdessd vertaisuutta?

Mitd voimme tehdd?

o Suomessa voimassa olevan tasa-ar-
volain tarkoitus on estdd kaikenlai-
nen syrjintd, joka johtuu sukupuo-
lesta. Sukupuoli-identiteetti tarkoit-
taa henkilon tunnetta omasta suku-
puolestaan. Kehosta tai yksilon su-
kupuolen ilmaisusta ei voi tehda tul-
kintaa ihmisen sukupuolen koke-
muksesta. Tasa-arvolaki koskee

kaikkea toimintaa yhteiskunnassa,

my0s seurakunnan tarjoamaa toi-
mintaa.

o Ihmisten kohtaaminen seurakun-
nissa perustuu kunnioitukseen ja ih-
misen itsemadrddmisoikeuteen. Jo-
kaisella on oikeus tuntea olonsa tur-

valliseksi tapahtumissa ilman pelkoa

mink&anlaisesta fyysisestd, sosiaali-



sesta, psyykkisestd tai hengellisestd
hdirinnastd, ahdistelusta tai vakival-
lasta, joka kohdistuu eri muotoisena
hdnen kokonaista ihmisyytta koh-
taan. Tdmd saavutetaan edellytta-
malla tulijoilta turvallisemman tilan
periaatteiden noudattamista seka
puuttumalla ndiden periaatteiden
rikkomuksiin.

Kiinnitetddan huomiota erityisesti
kieleen ja sen kdyttoon, jotta emme
mahdollistaisi uhkaavan, vihamieli-
sen, halventavan, ndyryyttivan tai
ahdistavan ilmapiirin syntya.

Mikali  ilmoittautumisissa  suku-
puolta tiytyy kysya, lisitddn vaihto-
ehtoja, jotta kaikki kokevat ole-
vansa tervetulleita. Sukupuolta ei
pida kysyd, jos siihen ei ole todelli-
sia perusteita

Otetaan rohkeasti yhteyttd henki-
[66n ja huoltajiin ja kysytddn toi-
veita, miten esimerkiksi majoitus
jarjestetaan.

Saunojen osalta monessa seurakun-
nassa on tapa, ettda on tyttojen sau-
navuoro, poikien saunavuoro ja yh-
teinen uimapukusaunavuoro. Leirin
aluksi voidaan my®ds kysyd, onko jol-
lakulla halu saada oma yksityinen
pesuvuoro, ja sitten aikatauluttaa

sellainen halukkaille. Nuoruus on

herkka vaihe monelle myds keholli-
sen kehittymisen kannalta, ja myds
muut kuin muunsukupuoliset voivat
kokea erittdinkin vapauttavaksi sen,
jos voivat peseytyd omassa rauhassa.
Seurakunnan rakenteita, ohjeistuk-
sia ja tiloja suunniteltaessa on huo-
mioitava seurakuntalaisten identi-

teetin moninaisuus ja turvallisen ti-

lan periaatteet.




