
 
 

Osaamistavoitteen laatimisen vaiheet 
 

 

Määrittele tämän 
opintokokonaisuuden 

keskeiset tai 
ajankohtaiset ilmiöt, 

joihin osaaminen 
liittyy.

Nimeä koulutuksen 
keskeiset sisällöt.

Sisältö voi olla 
muodoltaan tietoa, taitoa, 

osaamista, kokemusta, 
toimintaa, asenteita jne.

Valitse yhteen 
osaamistavoitteeseen 

yksi 
sisältökokonaisuus. 

Arvioi, minkä tasoista 
osaamista koulutuksessa 
on mahdollista hankkia 
suhteessa koulutuksen 

laajuuteen.

Valitse yksi verbi, joka 
kuvaa osaamista ja sen 

tasoa parhaiten. 

Aloita osaamistavoitteen 
laatiminen sanalla 

'Osallistuja', sen jälkeen lisää 
verbi ja sisältö.

Voit tarkentaa osaamista 
lisäämällä laatua tai tapaa 

kuvaavia sanoja.

Tarkista, ovatko 
käytetyt sanat ja termit 

osallistujalle 
ymmärrettäviä.

Tarkista, että 
osaamistavoite on ilmaistu 
niin, että osallistuja voi itse 

arvioida osaamistaan 
koulutuksen jälkeen.  

Yksi osaamistavoite yhtä 

opintopistettä kohden on 

toimiva lähtökohta. 

Koulutuskalenterin kohdassa ’ 

’Lisätietoja sisällöstä ja 

toteutuksesta’ voi kertoa lisää 

oppimisen muodoista, 

koulutuksen rakenteesta, 

tarkentaa teemoja jne. 

Lue osaamistavoitteiden muotoilusta lisää asiakirjasta Kirkon henkilöstökoulutuskalenterin 
julkaisukriteerit (Koulutuskalenterin tietojensyötön etusivulta) 

 


