Madrittele taman
opintokokonaisuuden
keskeiset tai
ajankohtaiset ilmiot,
joihin osaaminen
liittyy.

Nimea koulutuksen
keskeiset sisallot.

Sisalto voi olla
muodoltaan tietoa, taitoa,
osaamista, kokemusta,
toimintaa, asenteita jne.

Valitse yhteen
osaamistavoitteeseen
yksi
sisaltokokonaisuus.

Osaamistavoitteen laatimisen vaiheet

Voit tarkentaa osaamista
lisaamalla laatua tai tapaa
kuvaavia sanoja.

Aloita osaamistavoitteen
laatiminen sanalla
'Osallistuja’, sen jalkeen lisaa
verbi ja sisalto.

Valitse yksi verbi, joka
kuvaa osaamista ja sen
tasoa parhaiten.

Arvioi, minka tasoista
osaamista koulutuksessa
on mahdollista hankkia
suhteessa koulutuksen
laajuuteen.

Tarkista, ovatko
kaytetyt sanat ja termit
osallistujalle
ymmarrettavia.

Tarkista, etta
osaamistavoite on ilmaistu
niin, etta osallistuja voi itse

arvioida osaamistaan
koulutuksen jalkeen.

Yksi osaamistavoite yhta
opintopistettd kohden on
toimiva lahtékohta.

Koulutuskalenterin kohdassa ’
’Lisatietoja sisallosta ja
toteutuksesta’ voi kertoa lisaa

oppimisen muodoista,
koulutuksen rakenteesta,
tarkentaa teemoja jne.

Lue osaamistavoitteiden muotoilusta lis3a asiakirjasta Kirkon henkilostékoulutuskalenterin

Jjulkaisukriteerit (Koulutuskalenterin tietojensyton etusivulta)




