Kirnkompetens-
beskrivning fér ledare inom
smabarnspedagogiken



Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| det har dokumentet beskrivs karnkompetensen for ledare inom
smabarnspedagogiken i Evangelisk-luthersk kyrkan i Finland. Alla
ledare inom smabarnspedagogiken har inte samma kompetens, utan
vars och ens individuella kompetens ar en kombination av utbildning,
arbetsuppgifter, omvarld och de mal som stallts upp for arbetet.
Karnkompetensen bestar av kunskap, formagor och fardigheter som
anvands, tillampas och utvecklas i yrkeskontexten.

Om kdrnkompetensens begrepp

| beskrivningen av kdrnkompetensen anvands
termerna kompetens, férmaga och yrkeskunskap.
Kompetens ar det mest omfattande begreppet och star
for besittande, tillampning, anvandning och utveckling
av kunskap och formagor samt medvetenhet om
kanslor och attityder.

Formagan beskriver hur kompetensen syns i praktiken.
Ett exempel pa en formaga ar sjalvreglering, som
mojliggdr medvetet och situationsanpassat handlande.

Yrkeskunskapen bestar av de egenskaper, attityder
och formagor som generellt anses behovas i yrket

och som forutsatts for att kompetens ska uppsta och
som mojliggdr utveckling av kompetensen. Dessutom
behovs formaga till sjalvreflektion, som gor det mojligt
fér medarbetaren att utvardera sitt eget agerande. Till
sjalvreflektionen hor bland annat att vara medveten
om sina egna attityder, uppfattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas via den utbildning som leder till examen, i
arbetslivet och via fortbildning. Kdrnkompetensbeskrivningen anvands
till exempel for att

under studietiden forma yrkesidentiteten och skapa en overblick éver
yrket

under karriaren spegla den egna yrkesidentiteten och utvecklingen
samt i chefsarbetet som ett hjalpmedel vid utvecklingssamtal,
kompetensutveckling och rekrytering

presentera kyrkliga yrken bland annat i samarbetsnatverk

utveckla utbildningen.

Tjansten som ledare inom smabarns-
pedagogiken och kyrkan som andlig gemenskap

Tjanst som ledare inom smabarnspedagogiken

avser en tjanst som en forsamling eller kyrklig
samfallighet har inrattat for skotsel av uppgiften att
leda smabarnspedagogiken. Tjansten forutsatter
teologisk och pedagogisk kompetens samt kompetens
inom smabarnspedagogik och det sociala omradet.
Kyrkostyrelsen beslutar vilken examen som kravs for en
sadan tjanst i en forsamling eller en kyrklig samfallighet.

Den yrkeshdgskoleexamen som kravs ger en omfattande
kompetens som behdvs for olika tjanster och
befattningar som ledare inom smabarnspedagogiken.
Inom yrkeskaren finns ocksa personer som ar anstallda

i kyrkliga och andra organisationer, vid laroanstalter och
inom privata sektorn.



Till kdrnkompetensen for ledare inom smabarnspedagogiken hor
kyrkans mission, kyrkans grundlaggande uppdrag och medvetenhet om
andlighet. Kyrkans uppdrag (mission) ar grunden fér kyrkans arbete och
ar ocksa det som motiverar och avgér innehadllet i en tjanst som ledare
inom smabarnspedagogiken. Med kyrkans uppdrag avses Guds verk i
varlden. Kyrkan utfor sitt uppdrag genom att mota, kalla, tjana och féra
fram det glada budskapet. Utifran sitt andliga uppdrag ar kyrkan en
vardegemenskap dar kdrnan utgors av tron pa Gud, karleken till nastan
och ansvaret for skapelsen.

Ledaren inom smabarnspedagogiken planerar och genomfor
evenemang samt koordinerar och utvecklar férsamlingens
smabarnspedagogik och familjearbete tillsammans med barnledarna.
Ledaren inom smabarnspedagogiken bjuder in barn och familjer

att delta i och utveckla verksamheten, uttrycka sina 6nskemal och

ta initiativ. En viktig del av arbetet ar samarbete med kommunens
smabarnspedagogik, till exempel daghem, och med andra som arbetar
med barn och familjer. En annan viktig uppgift ar att individuellt méta
manniskor i olika livssituationer.

| sitt arbete behover ledaren inom smabarnspedagogiken vara
fortrogen med kyrkans varderingar och forbinda sig att handla enligt
dem. Relationen till Gud ar bade en kraftkalla och en férutsattning for
arbetets trovardighet. | egenskap av religiost samfund har kyrkan ratt
och skyldighet att varna om sina egna tolkningar av varlden, manniskan
och verkligheten.

Darmed foérvantas ledaren inom smabarnspedagogiken och andra
medarbetare forbinda sig till kyrkans andliga uppdrag, varderingar
och trostolkningar. Att varda det andliga livet, bland annat genom
bibelldsning, bon och deltagande i férsamlingens gemensamma
gudstjanster, ar ett centralt element i arbetet och varden av den
personliga tron.



Kiarnkompetens for ledare inom
smabarnspedagogiken

Karnkompetensen for ledare inom smabarnspedagogiken utgors av
den yrkesspecifika kompetensen och den karnkompetens som ar ge-
mensam for alla kyrkliga yrken.

Den yrkesspecifika karnkompetensen beskriver kdrnan i yrket, det som
skiljer det fran 6vriga yrken. De olika delomradena ar teologisk kompe-
tens och vardekompetens, interaktionskompetens, omvarlds- och ge-
menskapskompetens, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt den
yrkesspecifika kompetensen for ledare inom smabarnspedagogiken.

Kyrkans
mission

A) Uppgiftsspecifik kompetens for ledare inom smabarnspedagogiken
B) Interaktionskompetens

C) Teologisk kompetens och virdekompetens

D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

E) Omvirlds- och gemenskapskompetens



Den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken férenar de
olika yrkena och visar vilken kompetens som behovs i synnerhet

for det andliga arbetet. Interaktionskompetens, omvarlds- och
gemenskapskompetens, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt
teologisk kompetens och vardekompetens ar viktiga omraden och
omfattar mycket som ar gemensamt med dvriga yrken inom kyrkan.



Yrkesspecifik kirnkompetens for
ledare inom smabarnspedagogiken

A) Uppgiftsspecifik kompetens fér ledare inom
smabarnspedagogiken

En ledare inom smabarnspedagogiken ar sakkunnig inom kyrkans fostran.
Arbetet karakteriseras av pedagogisk ledning och méten med barn och
familjer. Kyrkans fostran bestar i att stodja och mojliggdra ett holistiskt
vaxande for manniskor i alla dldrar - hjalp till att utvecklas som manniska,
nasta, medlem av gemenskapen och del av skapelsen. Det handlar om att
vara, gora och férundras tillsammans. Det centrala ar att tillsammans med
familjerna trygga en ostord fysisk, psykisk och andlig utveckling.

A1) Kompetens for kyrkans fostran
A2) Kompetens for pedagogisk ledning
A3) Kompetens for familjecentrerat arbetssitt

A4) Kompetens for forebyggande samt korrigerande
och rehabiliterande familjearbete



A1) Kompetens for kyrkans fostran forutsitter

« férmaga att identifiera betydelsen av kyrkans fostran i vardagen ur
barnets och familjens perspektiv

« férmaga att utveckla verksamheten sa att den omfattar hela
utvecklingen fran barndom till dlderdom

« formaga att identifiera vad den egna manniskosynen betyder for ett
holistiskt stodjande av manniskor i alla aldrar

« férmaga att forklara dopets betydelse bade som Guds gava och som
kallelse att leva som kristen

+ fadderskapsrelationer i olika utvecklingsskeden i barnets liv

« férmaga att uppmuntra barn och familjer att mangsidigt leva ut sitt
férsamlingsmedlemskap.

A2) Kompetens foér pedagogisk ledning forutsitter

« férmaga att tillsammans med arbetsteamen leda och styra
utvecklingen av smabarnspedagogikens pedagogiska processer

+ férmaga till medvetenhet om handlednings- och larandeprocessernas
betydelse i den pedagogiska ledningen

« férmadga att tdnka och leda verksamheten strategiskt

 férmaga att vara medveten om och reflektera éver sitt eget synsatts
verkningar pa ledningen av den pedagogiska verksamheten

« formaga att bedéma och motivera pedagogiska helhetslésningar och
deras bakomliggande principer och varden saval i
arbetsgemenskapen som tillsammans med féraldrar och
vardnadshavare.
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A3) Kompetens for familjecentrerat arbetssitt forutsitter

+ formaga att se familjen och féraldraskapet som resurs

« formaga att identifiera och reflektera 6ver sina uppfattningar och
attityder till olika slags familjeformer

+ férmaga att identifiera individers och familjers resurser i olika
livsskeden och livssituationer

« férmaga att utveckla familjecentrerad verksamhet som fér samman
generationerna

« formaga att utveckla familjecentrerad verksamhet som starker
gladjen i foraldraskapet

« férmaga att framja och utveckla ett familjecentrerat arbetssatt i
férsamlingen

« férmaga att starka familjernas delaktighet genom utveckling av
strukturerna i verksamheten.

A4) Kompetens for forebyggande samt korrigerande och
rehabiliterande familjearbete forutsitter

+ férmaga att utveckla och koordinera det férebyggande familjearbetet
som helhet

 férmaga att tillampa och koordinera situationsanpassade arbetssatt
for forebyggande eller korrigerande och rehabiliterande
familjearbete

« formaga att 6verblicka olika service- och stodsystem for familjer och
olika service- och stoédformer

« formagan att hanvisa och uppmuntra familjer att anlita hjalp- och
stodtjanster (servicehandledning).
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B) Interaktionskompetens

Interaktionskompetensen for ledare inom smabarnspedagogiken bygger

pa den interaktionskompetens som ar gemensam for kyrkliga yrken. Cen-
tralt &r professionell interaktionskompetens i olika team och arbetsgrup-

per, dar det ar viktigt att skapa mojligheter for att starka barnens interak-
tionskompetens utifran principerna om jamlikhet och delaktighet.

B1) Interaktionskompetens som hor till rollen som ledare inom
smabarnspedagogiken

B2) Kommunikationskompetens

B1) Interaktionskompetens som hor till rollen som ledare inom
smabarnspedagogiken forutsitter

+ férmaga att identifiera och utveckla sin egen professionella
interaktionsroll (i natverken som sakkunnig, i arbetsgemenskapen
som koordinator eller narmaste chef)

+ férmaga till professionella samtal och handledning tillsammans med
barnledarna och andra arbetsteam

« férmaga att handleda och starka interaktionsfardigheterna i
arbetsteamen.

B2) Kommunikationskompetens férutsitter

« formaga att starka och bygga upp gemenskap i digitala miljoer och
sociala medier

« formaga att genomfora digital och annan kommunikation samt
marknadsforing av forsamlingens smabarnspedagogiska tjanster i
synnerhet for foraldrar och vardnadshavare

« formaga att skapa smabarnspedagogiska verksamhetsmodeller som
ger multilitteracitet samt formaga till kall- och mediekritik
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C) Teologisk kompetens och virdekompetens

Barnvanlig teologi och andlighet tar sig fyra olika uttryck i kyrkan:

* vi gor teologi tillsammans med barnen
* Vi stoder barnens eget teologiska tankande och agerande och deras

andlighet
* vi gor teologi for barn
* Vi gor teologi om barn.

C1) Kompetens for barnvinlig
teologi och for att géra
teologi tillsammans med
barn och familjer

C2) Kompetens for kyrkans
grundliggande uppgift
(missiologisk kompetens)

C3) Bibelkompetens

C4) Kompetens f6r gudstjdnstliv
C5) Diakonal kompetens
C6) Sjdlavardskompetens

C7) Etisk kompetens och
viardekompetens

C8) Religions- och
askadningskompetens
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C1) Kompetens for barnvinlig teologi och for att géra teologi
tillsammans med barn och familjer forutsitter

« formaga att som teologisk utgangspunkt for arbetet se barnens varde
och roll som férebild

« férmaga att iaktta och identifiera aktuella teologiska teman och
fragor saval i barnens och familjernas liv som i narmiljon och globalt

« férmaga att bokstavligen gora och skapa teologi tillsammans med
barnen och familjerna som en del av vardagliga situationer och
handlingar (till exempel sanger, formuleringar, béner, material)

+ formaga att tillsammans med barnen och familjerna delta i
diskussionen om kyrkans tro och lara och om hur den tillampas i
kyrkans liv och verksamhet med barn och familjer

 férmaga att ta upp kyrkans tro, lara och tradition samt barns och
familjers fragor till dialog.

C2) Kompetens for kyrkans grundliggande uppgift (missiologisk
kompetens) férutsitter

« formaga att forsta missionsinriktningen som en grundlaggande
uppgift i kyrkans verksamhet

 formaga att starka barns och familjers lutherska identitet som
medlemmar i Kristi varldsvida kyrka

« formaga att agera naturligt som kristen fostrare i en religiost
pluralistisk miljo.

C3) Bibelkompetens férutsitter

« férmadga att anvanda och tolka Bibeln tillsammans med personer i
olika aldrar

+ férmadga att handleda till en battre férmdaga att anvanda och tolka
Bibeln

« formaga att stalla sig i ett dialogiskt forhallande till Bibeln

+ férmaga att tillsammans med arbetsteamet starka en mangsidig
anvandning av Bibeln i smabarnspedagogiken och familjearbetet.
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C4) Kompetens for gudstjdnstliv forutsitter

+ formaga att forma ett mangsidigt gudstjanstliv tillsammans med
barnen och familjerna

« formaga att genomfora och utveckla nattvardsfostran tillsammans
med barnen och familjerna

« férmaga att stddja barnens och familjernas andliga liv och olika
former av andlighet

« férmaga att i enlighet med de gallande riktlinjerna och principerna
utveckla och genomféra religiosa evenemang tillsammans med
kommunens smabarnspedagogik.

C5) Diakonal kompetens forutsitter

« férmaga att framja principen om karleken till ndstan och barnens och

familjernas basta

« formaga att starka barns empatiska férmaga

« formaga att utféra diakoni tillsammans med barnen och familjerna

« formaga att identifiera tecken pa ensamhet, fattigdom och
marginalisering hos barn, unga och familjer samt agera pa ett
andamalsenligt satt sa som situationen kraver i enlighet med
principen om férebyggande samt korrigerande och rehabiliterande
arbetssatt

« formaga att utmana strukturer i kyrkan och samhallet for barnens
och familjernas basta samt formaga att stalla sig pa barnens, de
ungas och familjernas sida.

C6) Sjilavardskompetens forutsitter

« formaga att identifiera barns och familjers behov av andliga samtal

« formaga att mangsidigt tillampa metoder for andligt stod och
sjalavard i motet med barn, familjer och gemenskaper

« formaga att vara sjalavardare for barn och familjer

+ férmagan att identifiera och bearbeta andliga fragor fran sin egen
barndom och sitt eget forhallningssatt till sorg och lidande som
barnen och familjerna méter.
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C7) Etisk kompetens och virdekompetens forutsitter

formaga att hjalpa kanna igen och starka barnens och familjernas
egna varderingar och deras betydelse i vardagen

formaga att handleda barnen till likvardigt bemotande och respekt
fér manniskovardet.

C8) Religions- och askadningskompetens férutsitter
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formaga att identifiera olika skeden i barns dskadningsmassiga och
religiosa utveckling

formaga att handla askadningssensitivt

formaga att bygga dialog mellan religioner och askadningar
formaga att handleda barnen till ett dialogiskt satt att kommunicera
formaga att framja principerna for askadningsfostran i
natverkssamarbete med andra aktorer.



D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Ledare inom smabarnspedagogiken ar ett yrke som ar inriktat
pa framtiden. En hoppfull atmosfar, uppmuntran att leva bade
i nuet och i framtiden anger inriktningen foér arbetslivs- och
utvecklingskompetensen.

D1) Ledning av arbetslivskompetens
D2) Utvecklingskompetens
D3) Framtidskompetens

D1) Ledning av arbetslivskompetens f6érutsitter

« formaga att utnyttja sin handledningskompetens vid introduktion
av nya anstallda och vid handledning, mentorering och
kompetensutveckling under karridren

+ férmadga att utnyttja sin handledningskompetens i handledningen av
larande i arbetet, praktik och prao-elever
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« formaga att koordinera arbetsuppgifterna for studerande pa
arbetsplatsen samt introduktionen i arbetet och sakerstalla
dmsesidig respons och utvardering

« formaga att marknadsfora férsamlingen som en plats for larande i
arbetslivet och praktikplats.

D2) Utvecklingskompetens férutsitter

« formaga att identifiera sina egna attityder till kreativitet och
innovativitet

+ férmaga att gora forsok och utveckla verksamheten tillsammans med
arbetsteamet, barnen och familjerna

« férmaga att anvanda mangsidiga metoder for forsdk och utveckling

+ férmaga att utvarderas verksamhetens kvalitet och verkningar
tillsammans med barnen, familjerna och arbetsteamen.

D3) Framtidskompetens forutsitter

« férmaga att arbeta forebyggande och anvanda andra
framtidsinriktade arbetssatt tillsammans med barnen och familjerna

+ féormaga att handleda barn och familjer i att hantera kanslor, tankar
och férhoppningar om framtiden

« formaga att framja ett perspektiv av hopp tillsammans med barnen
och familjerna

« férmadgan att identifiera och reflektera kring sina egna synsatt och
attityder till framtiden.
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E) Omvirlds- och gemenskapskompetens

For ledare inom smabarnspedagogiken ar det en central del av arbetet
att starka barnens och familjernas mojligheter att sdval ta ansvar som
vaxa till ansvar samt tillsammans paverka verksamheten i férsamlingen

och naromgivningen.

Aven regionala natverk ar ett viktigt element i arbetet. Dar utférs
Omsesidigt och gemensamt utvecklingsarbete.

E1)Paverkanskompetens
E2) Gemenskapskompetens
E3) Nitverkskompetens
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E1) Paverkanskompetens forutsitter

formaga att tillsammans med familjerna iaktta och identifiera sardrag
i den lokala livsmiljon och kulturen

formagan att uppmuntra familjer att paverka i frdgor som berér dem
formaga att intressera sig for och tillsammans med familjerna framja
genomfdrandet av deras initiativ och forslag

formaga att utnyttjas barnkonsekvensanalyser och hérande av barn
och unga som en del av paverkan pa férvaltningen och strukturerna.

E2) Gemenskapskompetens férutsitter

formaga att identifiera situationer dar det gar att starta en
gemensam aktivitetsprocess med barnen och familjerna

formaga att mojliggéra och bygga upp en gemenskapsbaserad
verksamhetskultur bland barn och unga

formaga att starka gladjen i att géra och vara tillsammans

formaga att koordinera och handleda frivilligverksamhet och utveckla
former for kamratstéd och handledning.

E3) Nitverkskompetens forutsitter
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formaga att i verksamhetsmiljon identifiera i synnerhet faktorer som
paverkar barns och familjers valbefinnande

formaga att fungera i mangprofessionella natverk ocksa tillsammans
med barnen och familjerna

formaga att forhandla och inga avtal med lokala aktorer

formaga att tilldgna sig kunskap om och verka i samarbets- och
avtalssituationer med lagstiftningen som grund.
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