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Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| det har dokumentet beskrivs karnkompetensen for sjukhuspraster i
Evangelisk-luthersk kyrkan i Finland under hela yrkeskarriaren. Alla praster
har inte samma kompetens, utan vars och ens individuella kompetens ar en
kombination av utbildning, arbetsuppgifter, verksamhetsmiljé och de mal
som stallts upp for arbetet. Kirnkompetensen bestar av kunskap, formagor
och fardigheter som anvands, tillampas och utvecklas i yrkeskontexten.

Om kdrnkompetensens begrepp

| beskrivningen av karnkompetensen anvands termerna
kompetens, formaga och yrkeskunskap. Kompetens ar
det mest omfattande begreppet och star for besittande,
tillampning, anvandning och utveckling av kunskap och
formagor samt medvetenhet om kanslor och attityder.

Formagan beskriver hur kompetensen syns i praktiken. Ett
exempel pa en formaga ar sjalvreglering, som mojliggor
medvetet och situationsanpassat handlande.

Yrkeskunskapen bestar av de egenskaper, attityder och
formagor som generellt anses behévas i yrket och som
forutsatts for att kompetens ska uppsta och som mojliggor
utveckling av kompetensen. Dessutom behovs férmaga

till sjalvreflektion, som gor det majligt for medarbetaren
att utvardera sitt eget agerande. Till sjalvreflektionen hor
bland annat att vara medveten om sina egna attityder,
uppfattningar eller 3sikter.

Karnkompetensen utvecklas via den utbildning som leder till examen,
i arbetslivet och via fortbildning. Kdirnkompetensbeskrivningen anvands
till exempel



+ for att under studietiden forma yrkesidentiteten och skapa en
overblick dver yrket

+ for att under karriaren spegla den egna yrkesidentiteten
och utvecklingen samt i chefsarbetet som ett hjalpmedel vid
utvecklingssamtal, kompetensutveckling och rekrytering

+ for att presentera kyrkliga yrken bland annat i samarbetsnatverk

+ for att utveckla utbildningen.

Kyrkans arbete inom varden
och sjukhuspristens tjanst

Med sjukhusprast avses forsamlingarnas och de kyrkliga
samfalligheternas tjanster for sjukhussjalavard. Behorighets-
villkoren for en tjanst som sjukhusprast ar teologie magiste-
rexamen som inkluderar de studier som biskopsmétet har
bestamt samt prastvigning. Dessutom forutsatts lamplighet
for uppgiften (psykologisk [amplighetsbedémning) samt
specialutbildning inom sjalavarden eller [6fte att genomga
utbildningen.

Sjukhusprastens arbete hor till kyrkans specialuppgifter. Arbetet
forutsatter sarskild kompetens och utbildning. Sjukhusprasternas
karnkompetens baserar sig pa kyrkans sjukhussjalavards
grundlaggande uppgift, vardegrund, mal och verksamhetsmiljé. Kyrkans
sjukhussjalavard stoder patienter och anhoriga i kriser orsakade av
sjukdom, forluster och dod samt stéder vardpersonalen i det dagliga
arbetet och i krdvande vardsituationer.

Sjukhussjalavarden hor till kyrkans psykosociala stod i vardmiljo.
Sjukhusprasterna ar anstallda av en férsamling men arbetet utfors
vid enheter inom social- och héalsovarden: sjukhus, hemsjukhus,
hemsjukvard, serviceboende eller 6ppenvard.



Kiarnkompetensen for sjukhuspraster

En sjukhusprasts karnkompetens utgors av den yrkesspecifika karnkom-
petensen och den gemensamma karnkompetensen for alla kyrkliga yrken.
Den grundar sig pa karnkompetensbeskrivningen for praster.

Sjukhusprastens yrkesspecifika karnkompetens beskriver karnan i yrket,
det som skiljer det fran évriga yrken. De olika delomradena ar interaktions-
kompetens, teologisk kompetens och vardekompetens, omvarlds- och
gemenskapskompetens samt arbetslivs- och utvecklingskompetens.

Den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken forenar de olika
yrkena och visar vilken kompetens som behdvs i synnerhet for det andliga
arbetet.
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A) Interaktionskompetens

B) Teologisk kompetens och virdekompetens
C) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

D) Omvirlds- och gemenskapskompetens



Sjukhusprasternas yrkesspecifika
kirnkompetens

A) Interaktionskompetens

Sjukhusprasternas arbete utgar fran kundens perspektiv. Stravan ar

att hjalpa manniskor hantera och pa djupet forsta existentiella, andliga
och sjalsliga fragor. Arbetet bestar av sjalavardande moten, narvaro
och stod for personlig tillvaxt. Sjalavarden omfattar allt som beror livets
mening, manskliga relationer och vardagsliv.

En sjukhusprast moter ocksd manniskor som befinner sig i psykisk

kris, ar traumatiserade eller lider av olika slags symptom samt deras
narstaende som just da upplever sjukdom, kriser och forluster. Prasten
deltar i eftervarden vid kriser och storolyckor. Sjukhusprasterna stoder
ocksa vardpersonalen och deltar i mangprofessionella team med sin
egen expertis.

For att kunna hjalpa manniskor forutsatts att man har kunskap om
manniskans psyke och psykiska symptom. Sjukhusprasten behover god
formaga att kommunicera och arbeta i team samt att kunna mota och
hantera angest, livskriser, dod och existentiella och andliga fragor.



Al

A5 A2

A4 A3

A1) Interaktion med minniskor i kris

A2) Interaktion med traumatiserade personer
A3) Handledningskompetens

A4) Kommunikationskompetens

A5) Digital interaktionskompetens

A1) Interaktion med méinniskor i kris forutsitter

« formaga att identifiera sociala situationer, relationer manniskor
emellan och faser i manniskans psykiska processer

+ férmaga att identifiera sina egna och andras granser och resurser
samt att respektera dem

« formaga att sta ut med osdkerhet och att inte veta, samt formaga att
skapa ett fortroendefullt och tryggt rum for de fragor som manniskor
vill ta upp

« formaga att identifiera kanslor och arbeta med dem

« férmaga att lyssna empatiskt och med medkansla samt vara
narvarande och empatisk

« formaga till sjalvreflektion och férmaga att anpassa sitt agerande till
situationen.



A2) Interaktion med traumatiserade personer férutsitter

« formaga att skapa en trygg atmosfar och fortroendefulla relationer

« férmadga att kanna igen traumarelaterade stressreaktioner och
traumasymptom

« formaga att arbeta bland motsagelser och ologiskheter.

A3) Handledningskompetens forutsitter

« formaga att identifiera individers och gruppers utvecklingsfaser,
behov och resurser, med medvetenhet om de sarskilda behov som
féranleds av olika livssituationer eller sjukdomar

« formaga att identifiera gemenskapens utvecklingsfaser, behov
och resurser, med medvetenhet om effekterna av gemenskapens
grundlaggande uppgift

« formaga att se hur den egna personen och interaktionen inverkar pa
handledningsarbetet och formaga att stélla upp utvecklingsmal for
sig sjalv pa det har omradet

+ formaga att ta emot och hantera svara kanslor i gruppen och
gemenskapen.

A4) Kommunikationskompetens forutsitter

« formaga att greppa sin egen roll som kyrklig kommunikatér som
utfér gemenskapsbaserat arbete

+ férmaga att kommunicera med beaktande av omvarldens behov och
kultur (kommunikationskanaler, sprak och kommunikationsstil).

A5) Digital interaktionskompetens forutsitter

+ férmaga att forsta principerna for den digitala kommunikationen
och de sociala medierna samt dessa principers inverkan pa
kommunikationen

+ férmaga att beakta kundernas/patienternas och omvarldens
sarskilda behov i kommunikationen via manga olika kanaler.



B) Teologisk kompetens och virdekompetens

Sjukhussjalavardens varderingar ar vordnad for det heliga, ansvar,
rattvisa och sanning. De utgar fran kyrkans uppdrag och karaktar som
vardegemenskap. Visionen for arbetet ar att se till att manniskor far
hjalp och stdd i sin livssituation.

Varje manniska bemots som en unik, vardefull individ med respekt for
personens odvertygelse. Sjukhussjdlavardaren inger hopp genom att
mota manniskor empatiskt, narvarande och utan bradska. Arbetets
varderingar tar sig uttryck i ett kundorienterat arbetssatt som beaktar
omvarlden, kollegialitet och samarbete inom olika slags natverk.
Sjukhusprasten arbetar som expert pa existentiella, andliga, sjalsliga,
etiska och religidsa fragor.

B3 Bl

B2

B1) Virdekompetensen
B2) Kompetens att tolka den kristna tron
B3) Kompetens for kyrkans grundldggande uppgift
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B1) Viardekompetensen férutsitter

+ férmaga att identifiera och vara fortrogen med livets manga
skiftningar och varje manniskas varde

 férmaga att stodja manniskovardet i alla situationer

+ férmaga att identifiera en annan manniskas granser och respektera
dem

« férmaga att sjalv handla enligt och framja karleken till nastan,
rattvisa, fred och skapelsens valmaende

« formaga att stddja manniskor vid sjukdom, forluster och déd

« férmaga att identifiera och behandla etiska fragor som beror
individer och grupper, i synnerhet sddana som galler halsa och
sjukdom

« formaga att tillampa sjukhussjalavardens etiska principer

« férmaga att delta i vardedebatten i sitt eget arbete,
arbetsgemenskaperna och samhallet.

B2) Kompetens att tolka den kristna tron forutsitter

+ kompetens att identifiera utgangspunkterna for sitt eget teologiska
tankande och i enlighet med kyrkans vardegrund satta dem i relation
till det arbete som utfors i vardmiljon

+ férmaga att identifiera sjalavardsbehov och stédja manniskor
i existentiella, andliga och sjalsliga fragor och reflektioner kring
livsdskadning och livets mening

« formaga att enligt situation anvanda Bibeln, bonen, nattvarden och
gudstjansten som grund for det kristna livet.

B3) Kompetens for kyrkans grundliggande uppgift férutsitter

« férmaga att respektera olika dvertygelser och forsta
trosutovningstraditionernas betydelse och karaktar

 férmaga att identifiera olika livsaskadningar och deras uttrycksformer
samt stodja manniskor utifran deras évertygelse

« formaga att fora dialog med manniskor som tror pa annat satt och
kommer fran andra kulturer

+ férmaga att tillampa innehallet i Bibeln och kyrkans lara pa
manniskornas liv och skdta kyrkliga forrattningar, andakter och
gudstjanster pa ett manniskonara satt med beaktande av situationen
och vardkontexten.
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C) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Sjukhusprasten utvecklar sitt arbete utifran kundernas behov i
samarbete med vardpersonalen. Prasten beaktar kontextens sardrag.
Ett professionellt bemdtande av manniskor forutsatter deltagande i
utbildning och handledning samt natverkskompetens.

Sjukhusprasten ar en arbetsplatsprast. Han eller hon stdder
vardpersonalen och gemenskapen och ar sakkunnig i fragor som
galler prastens kompetensomrade. Sjukhuspraster som fatt adekvat
utbildning ger arbetshandledning.

C1

C5 c2

C4 c3

C1) Utvecklingskompetens

C2) Process- och ledningskompetens

C3) Administrativ och ekonomisk kompetens
C4) Sikerhetskompetens

C5) Arbetsplatskompetens
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C1) Utvecklingskompetens forutsitter

« formaga att iaktta kyrkans och vardens interna och externa
verksamhetsmiljo, analysera foérandringar, utvecklingsbehov och
framtida utvecklingstrender

« férmaga att bedéma sin egen sakkunskap och sitt behov av
kompetensutveckling och att skaffa utbildning som beaktar framtida
behov

+ férmaga att med hjalp av olika pedagogiska metoder planera och
genomfdra utbildning och fungera som sakkunnig inom sitt omrade.

C2) Process- och ledningskompetens férutsitter

+ férmaga till sjalvstyrning och utveckling av sitt sjalvledarskap

« formaga att skapa och arbeta i mangprofessionella team, att
dar iaktta, identifiera och anvanda sig av olika slags kunnande och
darigenom stddja utvecklingen av detta kunnande

« férmaga att verka etiskt och ansvarsfullt och 6ka tryggheten i
arbetsgemenskapen

« férmaga att se sitt eget behov av utveckling som teammedlem.

C3) Administrativ och ekonomisk kompetens férutsitter

« férmaga att identifiera férsamlingens, kyrkans och vardens besluts-
och férvaltningsstrukturer och deras betydelse for arbetet

« formaga att tillampa kyrkans och vardens lagstiftning och
rekommendationer i sitt eget arbete

+ férmaga att beakta dataskydds- och sekretessbestammelserna och
trygga patienters/kunders integritetsskydd och likabehandling.

C4) Sikerhetskompetens forutsitter
« férmaga att forutse och identifiera krissituationer och andra

undantagssituationer och kunna anvanda sig av sin sakkunskap och
yrkesroll pa det satt som situationen och kontexten forutsatter.
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C5) Arbetsplatskompetens férutsitter

« formaga att inordna arbetet i kyrkans uppdrag och det sammanhang
dar arbetet utférs

« férmaga att stalla upp mal for arbetet utifran patienternas behov och
verksamhetsmiljons mal

« formaga att skapa fungerande strukturer for arbetet och vdarna om
granserna for arbetet

« férmaga att pa ett kreativt, sporrande och ansvarsfullt satt samverka
med andra for att patienterna/kunderna ska fa en god holistisk
omsorg

+ férmaga att soka samarbetspartner och natverka med brett
perspektiv.
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D) Omvirlds- och gemenskapskompetens

Vid behov tar sjukhusprasten kontakt med olika religiosa eller
icke-religiosa samfund och ordnar det sjalavardande stéd som
patienten onskar. Till uppgifterna hér ocksa samverkan med polisen
och raddningsvasendet i eftervarden efter kriser och storolyckor.
Sjukhusprasten ar utbildare och koordinerar religios verksamhet
vid sjukhuset; prasten deltar i reflektionerna kring sjalsliga, andliga,
religiosa och etiska fragor tillsammans med personalen.

D1

D4 D2

D3

D1) Gemenskapskompetens

D2) Nitverkskompetens

D3) Paverkanskompetens

D4) Kompetens for hillbar utveckling
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D1) Gemenskapskompetens

« formaga att se sin egen roll och sitt forhallande till vardpersonalen,
organisationernas representanter, frivilligarbetare och andra
samarbetspartner samt formaga att samverka med dem for
patienternas och vardgemenskapens basta.

D2) Nitverkskompetens férutsitter

« férmaga att bygga natverk, partnerskap och gemensamma forum och
att samordna olika mal

« formaga att bygga upp samverkansmodeller och framja och stddja
teamarbete.

D3) Paverkanskompetens forutsitter

« formaga att kritiskt utvardera samhallsdebatten inom sitt eget
arbetsomrade, halso- och sjukvarden och kyrkan

« férmaga att som representant for kyrkan och sitt arbetsomrade delta
i samhallsdebatten om arbetsomradet

« férmaga att lyssna till patienter, anhériga och personal och utifran
detta ange malen och riktlinjerna for sitt eget paverkansarbete.

D4) Kompetens for hallbar utveckling forutsitter

« férmaga att iaktta principerna for hallbar utveckling i vardmiljon
+ férmaga att framja en hallbar utveckling inom varden.
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