Beskrivning
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for familjeradgivare



Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| detta dokument beskrivs den kdrnkompetens som ar kannetecknande
for familjeradgivare inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Alla
familjeradgivare har inte samma kompetens, eftersom den personliga
kompetensen ar individuell beroende pa personens hogskoleexamen,
arbetsuppgifter och arbetsmal. Kdrnkompetensen bestar av kunskaper,
fardigheter och férmagor som utnyttjas, tilldmpas och utvecklas i
arbetets yrkesmassiga kontexter.

Om kdrnkompetensens begrepp

For att beskriva karnkompetensen anvands termerna
kompetens, fardighet och yrkesmassig formaga.
Kompetensen ar det mest omfattande av dessa begrepp
och innebar att man beharskar, tillampar, utnyttjar och
utvecklar kunskap och fardigheter samt ar medveten om
kanslor och attityder.

Fardigheten beskriver hur kompetensen tar sig

uttryck i praktiken. Ett exempel pa fardigheter ar
sjalvregleringsfardigheter som mojliggor medvetet och
situationsbaserat handlande.

Yrkesmassig formaga innebar en generaliserad uppfattning
om de egenskaper, attityder och den skicklighet som
behdvs i yrket och som forutsatts for att kompetensen

ska bildas och som mdjliggdr kompetensutveckling.
Dessutom behovs férmaga till sjalvreflektion som gor att
tjansteinnehavaren kan bedéma sitt eget handlande. Till
sjalvreflektion hor till exempel att vara medveten om sina
egna attityder, uppfattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas i den utbildning som leder till
examen samt i arbetslivet och fortbildningen. Beskrivningen av
karnkompetensen anvands till exempel

+ under studietiden nar den egna yrkesidentiteten och en helhetsbild
av yrket bildas

« under karriaren till exempel som en spegel for yrkesidentiteten

och den egna utvecklingen samt i chefsarbetet som en del av
utvecklingssamtalen, kompetensutvecklingen och rekryteringen

+ nar kyrkans yrken presenteras bland annat i natverkssamarbetet

* nar utbildningen utvecklas.

Kirkon perheneuvonta ja perheneuvojan virka

Med familjeradgivare och chef for en
familjeradgivningscentral avses en tjanst som
forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten har
inrattat for familjeradgivningen.

Familjeradgivarens arbete ar en specialuppgift
inom kyrkan som forutsatter sarskild

kompetens och utbildning. Familjeradgivarens
karnkompetens grundar sig pa familjeradgivningens
grundlaggande uppgift, vardegrund, mal

och pa utmaningarna i verksamhetsmiljon.
Behorighetsvillkoren for personer som innehar
tjdnsten som familjeradgivare eller chef for

en familjeradgivningscentral ar lamplig hogre
hdgskoleexamen samt specialutbildning i kyrkans
familjeradgivning som ordnas av Kyrkostyrelsen.



Karnkompetensen for familjeradgivare

Familjeradgivarens karnkompetens bestar av familjeradgivarens yrkesmassiga
karnkompetens och karnkompetensen som ar gemensam for kyrkans yrken.
Familjeradgivarens karnkompetens bygger pa ett grundyrke (till exempel
prast, psykolog eller annan lamplig hdogre hdgskoleexamen).

Familjeradgivarens yrkesmassiga karnkompetens beskriver kdrnan i yrket som
skiljer det fran andra yrken. Delomradena ar familjeradgivarens substanskom-
petens, interaktionskompetens, teologisk kompetens och vardekompetens,
kompetens i verksamhetsmiljé samt arbetslivs- och utvecklingskompetens.

Den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken forenar kyrkans
olika yrken och beskriver den kompetens som behovs sarskilt i yrken inom
det andliga arbetet.
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A) Familjeradgivarens substanskompetens

B) Familjeradgivarens interaktionskompetens
C) Teologisk kompetens och virdekompetens
D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens



Familjeradgivarens yrkesmassiga
kirnkompetens

A) Familjeradgivarens substanskompetens

Familjeradgivaren kan mota och hjalpa manniskor med hjalp av
sjalavardande och terapeutiska samtalsmetoder i synnerhet i svarighe-
ter som galler nara relationer. En viktig del av familjeradgivarens arbete
ar att vara med i konflikter mellan individer, par och inom familjer samt
att hjalpa parterna att hitta nya synvinklar och hopp i svara livssituatio-
ner. | familjeradgivningen stravar man efter att sarskilt beakta barnets
basta och barnets behov av gemenskap och trygga relationer.

A1) Familjeradgivarens substanskompetens férutsitter

« fardighet att forsta terapeutiska och sjalavardsmassiga teorier

« fardighet att mangsidigt utnyttja olika terapeutiska metoder

« fardighet att integrera sjalavardsmassiga och terapeutiska teorier i
sitt tankande och arbete

« fardighet att strukturera individens, parférhallandets och familjens
utvecklingsskeden samt forsta hur utvecklingsmassiga brister
paverkar de manskliga relationerna

« fardighet att lyssna pa sina egna tankar tillsammans med klientens
tankar och separat (sjalvreflektion)

« fardighet att tolka den kanslomassiga upplevelse som uppstatt i
en klientsituation sa att man kan betrakta den bade som en egen
upplevelse och som information om klientens inre

« fardighet att forsta hur transferens och mottransferens inverkar pa
det terapeutiska forhallandet

« fardighet att ta emot klientens manga olika slags tankar, inkludera
dem i det egna sinnet och aterldamna dem till klienten i en form som
ar lattare att tolerera (container-funktion)

« fardighet att bearbeta och ga igenom kansloupplevelser som
uppstatt i klientsituationen sa att de inte éverfors till de egna
manniskorelationerna

+ fardighet att begransa arbetet enligt den egna kompetensen och de
egna krafterna



formaga att identifiera transferens och mottransferens i
klientrelationen

formaga att i sitt eget sinne tala tankar, kanslor och forestallningar
som klienten har ¢verfort till familjeradgivaren och som ar
outhardliga for klienten

férmaga att identifiera sina egna styrkor som familjeradgivare och
omraden som kraver utveckling

formaga att identifiera och vid behov ta emot hjalp och stéd aven for
sig sjalv

formaga att forstd den egna tillvaxtens och utvecklingens betydelse
for yrkesidentiteten

férmaga att identifiera granserna for den egna kompetensen och det
egna ansvaret.



B) Familjeradgivarens interaktionskompetens

Malet for kyrkans familjeradgivning ar att hjalpa manniskor att stalla
sig i relation till sig sjélva, andra och Gud. Kyrkans familjeradgivning
starker det 6vergripande valbefinnandet med hjalp av vaxelverkan som
ar sjalavardande, accepterande och som stdder den andras tillvaxt,

i synnerhet under svarigheter i parférhallandet och familjen samt i
krissituationer i livet.
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B1) Dialogisk interaktionskompetens forutsdtter

fardighet att handla utifran de etiska principerna i
familjeradgivaryrket och lagstiftningen

fardighet att skapa en terapeutisk relation till klienterna sd att aven
svara fragor kan diskuteras

fardighet att ta emot och bereda rum i sinnet for allt som klienten for
med sig i diskussionen

fardighet att samtidigt beakta bada makarna och deras férhallande
fardighet att sta i relation till parforhallandet

fardighet att hjalpa klienten att hantera sina egna nara relationer
med hjalp av de nya relationserfarenheterna som klienten fatt i
terapisituationen

fardighet att inom sig pa flera nivaer bearbeta fragor som klienten
tagit upp och fardighet att reglera nivan pa arbetet pa ett satt som
lampar sig for varje enskild terapiprocess

fardighet att bedéma klienternas situation och planera vardprocesser
som lampar sig for behovet hos varje enskild klient sa att klientens
tillvaxt och utveckling framjas pa basta mojliga satt

fardighet att anvanda olika metoder for att undersoka och styra
vaxelverkan.

B2) Handledningskompetens forutsdtter
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fardighet att leda terapeutiska kamratstodsgrupper samt andra
parrelationsgrupper och kurser

fardighet att observera gruppdynamiken och utnyttja den i
handledningen av gruppen

fardighet att satta lampliga granser for gruppen och dess
medlemmar

formaga att klara trycket fran gruppdynamiken

fardighet att styra utvecklingen av arbetslivsfardigheter och utnyttja
sjalavardande och terapeutisk kompetens i arbetsgemenskapen och
arbetshandledningen.



B3) Digital kompetens och kompetens i sociala medier férutsitter

fardighet att svara pa klienternas och samarbetspartnernas fragor
digitalt

fardighet att kommunicera i digitala miljder om teman som

galler parforhallande och familj samt producera innehall om
familjeradgivningen i kanaler i sociala medier

fardighet att fora terapeutiska diskussioner i en digital miljé
formaga att satta sig in i och arbeta langsiktigt i en foranderlig digital
miljo.

B4) Pedagogisk kompetens forutsitter

fardighet att utarbeta och halla expertanféranden om par- och
familjeférhallanden.
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C) Teologisk kompetens och virdekompetens

C3 C1

Cc2

C1) Sjdlavardskompetens
C2) Diakonal kompetens
C3) Virdekompetens

C1) Sjilavardskompetens forutsitter

+ fardighet att bevara fortroende, hopp och karlek i méten vid
familjeradgivningen

« fardighet att forsta andligt vald och dess inverkan pa individens,
parforhallandets och familjens vélbefinnande

+ fardighet att hjalpa individen att bearbeta sina inre andliga konflikter

« formaga att forsta existentiella fragor och deras inverkan pa
manniskans tillvaxt, utveckling, valbefinnande och parférhallande

« formaga att forsta sin roll som sakkunnig inom sjalavard och terapi
och som kyrkligt anstalld.
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C2) Diakonal kompetens forutsitter

fardighet att se hur samhalleliga beslut paverkar parens och
familjernas liv

fardighet att framja principen om karlek till nastan samt att
individers, pars och familjers basta forverkligas

fardighet att utmana radande strukturer i kyrkan och samhallet for
individers och familjers basta

formaga att forsta de socioekonomiska faktorernas inverkan pa
parens och familjernas liv.

C3) Virdekompetens forutsitter

+ fardighet att se manniskans varde oberoende av hans eller hennes
val

fardighet att identifiera hur de egna varderingarna paverkar den egna
yrkeskompetensen och interaktionen

fardighet att med sjalavardande och terapeutiska metoder diskutera
individens, parets och familjens varderingar, vardekonflikter och deras
betydelse

fardighet att diskutera etiska fragor

fardighet att delta i vardedebatten i det egna arbetet, gemenskapen
och samhallet

fardighet att tillampa familjerddgivningens etiska anvisningar i
arbetet

formaga att forsta betydelsen av varderingar och dithérande
konflikter for individer, par och familjer.
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D) Kompetens inom verksamhetsmiljé samt
arbetslivs- och utvecklingskompetens

D1 D2

D3

D1) Innovations- och utvecklingskompetens
D2) Kompetens i paverkansarbete
D3) Nitverkskompetens

D1) Innovations- och utvecklingskompetens forutsitter

« fardighet att arbeta innovativt, experimentera och utveckla olika
arbetssatt inom familjeradgivningen

« férmaga att pa ett realistiskt satt identifiera sin egen potential som
familjeradgivare

« formaga att identifiera sitt eget forandringsmotstand och dess
inverkan pa utvecklingen av arbetet.
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D2) Kompetens i paverkansarbete forutsitter

fardighet att dela med sig av den egna kompetensen sa att den
gynnar hela organisationen

fardighet att dra nytta av arbetshandledning i den yrkesmassiga
utvecklingen och i klientarbetet samt som ett verktyg for att lara sig
och vaxa

fardighet att lyfta fram de insikter som erhallits i familjeradgivningen
som grund for det samhalleliga beslutsfattandet.

D3) Nitverkskompetens férutsitter

fardighet att delta i multiprofessionellt och terapeutiskt
natverksarbete och samarbete

fardighet att lyfta fram kyrkans oférytterliga varderingar, sdsom
manniskovardet, de svagastes rattigheter samt forsonlighet
fardighet att vid behov hanvisa klienten till annan hjalp
(servicehandledning)

fardighet att kommunicera och informera om
familjeradgivningsarbetet samt producera innehall i medierna
fardighet att formedla familjeradgivningens kunnande till kyrkans och
samhallets olika sektorer

fardighet att stédja individens, parets och familjens valbefinnande i
samarbete med andra aktorer

fardighet att kanna och tillampa den lagstiftning som galler
familjeradgivning

fardighet att géra en barnskyddsanmalan

formaga att binda sig till tystnads- och anmalningsplikt.
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