Kirnkompetens-
beskrivning for praster



Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| det har dokumentet beskrivs karnkompetensen for praster i
Evangelisk-luthersk kyrkan i Finland under hela yrkeskarriaren. Alla
praster har inte samma kompetens, utan vars och ens individuella
kompetens ar en kombination av utbildning, arbetsuppgifter, omvarld
och de mal som stallts upp for arbetet. Kdrnkompetensen bestar

av kunskap, formagor och fardigheter som anvands, tillampas och
utvecklas i yrkeskontexten.

Om kdrnkompetensens begrepp

| beskrivningen av kdrnkompetensen anvands termerna
kompetens, formaga och yrkeskunskap. Kompetens ar
det mest omfattande begreppet och star for besittande,
tillampning, anvandning och utveckling av kunskap och
formagor samt medvetenhet om kanslor och attityder.

Formagan beskriver hur kompetensen syns i praktiken.
Ett exempel pa en férmaga ar sjalvreglering, som
mojliggdr medvetet och situationsanpassat handlande.

Yrkeskunskapen bestdr av de egenskaper, attityder

och férmagor som generellt anses behdvas i yrket

och som forutsatts for att kompetens ska uppsta och
som mojliggor utveckling av kompetensen. Dessutom
behdvs formaga till sjalvreflektion, som gor det mojligt
fér medarbetaren att utvardera sitt eget agerande. Till
sjalvreflektionen hor bland annat att vara medveten om
sina egna attityder, uppfattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas genom den utbildning som leder till
examen, i arbetslivet och genom fortbildning. Karnkompetens-
beskrivningen anvands till exempel

« for att under studietiden forma yrkesidentiteten och skapa en
overblick over yrket
+ for att under karriaren spegla den egna yrkesidentiteten
och utvecklingen samt i chefsarbetet som ett hjalpmedel vid
utvecklingssamtal, kompetensutveckling och rekrytering
+ for att presentera kyrkliga yrken bland annat i samarbetsnatverk
« for att utveckla utbildningen.

Prastimbetet och kyrkan som andlig gemenskap

Med prastambetet avses det prastuppdrag som en person
far i och med prastvigningen. Beslutet om prastvigning fat-
tas av biskopen och domkapitlet, och vigningen forrattas av
biskopen. En person vigs i regel till prasti en férsamling. En
forutsattning for vigningen ar vocatio, dvs. att kyrkan eller
en forsamling har kallat personen att skota en prasttjanst
(vocatio externa).

Ingen har saledes en subjektiv ratt att bli prastvigd. Aven en
person som arbetar som larare i teologisk vetenskap eller
som religionslarare eller ar anstalld inom nagon av kyrkans
missionsorganisationer kan bli prastvigd. Prastuppgifter
kan inte ens tillfalligt skdtas av en person som inte ar vigd
till prastambetet. For ambetet kravs den teologiska examen
som biskopsmaétet har bestamt.

Med prasttjanst avses en tjanst som en férsamling, en kyrk-
lig samfallighet, ett stift eller Kyrkostyrelsen har inrattat for
prastuppgifter. Prasttjanster i en forsamling ar forsamlings-
pastors-, kaplans- och kyrkoherdetjanster. En del praster ar-
betar med specialuppgifter i kyrkan och vagen dit gar oftast
via en tjansti en forsamling.



Kyrkans uppdrag (mission) ar grunden for kyrkans arbete, och skapar
samtidigt grunden for och innehallet i prastambetet. Med kyrkans
uppdrag avses Guds verk i varlden. Kyrkan utfor sitt uppdrag genom att
mota, kalla, tjana och féra fram det glada budskapet. Yrkets kulturella
innehall blir bekant redan i studierna for teologie magisterexamen, och
darefter utvecklas kompetensen i arbetslivet och via fortbildning.

Prastambetet berattigar till att skdta de prastuppgifter som namns i
kyrkolagen, kyrkoordningen och kyrkohandboken. Ambetet finns till
for att foda tro hos manniskor och hjalpa dem vaxa i tron pa Kristus.
Prastens sarskilda uppgift ar att tjana forsamlingen - undervisa,
handleda och behandla andliga fragor i enlighet med kyrkans
bekannelse.

| sitt arbete behdver prasten vara fortrogen med kyrkans varden och
forbinda sig att handla enligt dem. Relationen till Gud ar bade en
kraftkalla och en forutsattning for arbetets trovardighet. | egenskap av
religiost samfund har kyrkan ratt och skyldighet att varna om sina egna
tolkningar av varlden, manniskan och verkligheten.

Darmed forvantas prasterna och andra medarbetare forbinda sig till
kyrkans andliga uppdrag, varderingar och trostolkningar. Att varda
det andliga livet, bland annat genom bibellasning, bon och deltagande
i forsamlingens gemensamma gudstjanster, ar ett centralt element i
prastens arbete och varden av den personliga tron.



Kiarnkompetensen for prister

Prastens karnkompetens utgors av karnkompetensen for prastyrket och
den karnkompetens som ar gemensam for alla kyrkliga yrken.

Den yrkesmassiga karnkompetensen beskriver kdrnan i yrket, det som
skiljer det fran ovriga yrken. De olika delomradena ar teologisk kompetens
och vardekompetens, interaktionskompetens, omvarlds- och gemen-
skapskompetens, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt den yrkes-
specifika kompetensen for praster. | den yrkesspecifika kompetensen
beskrivs det sarskilda kunnande som motsvarar yrkesprofilen. Prastens
yrkeskompetens samt den teologiska kompetensen och vardekompeten-
sen visar i synnerhet pa den kdrnkompetens som ar specifik for prasterna.
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A) Teologisk kompetens och virdekompetens
B) Pristernas yrkesspecifika kirnkompetens
C) Interaktionskompetens

D) Omvirlds- och gemenskapskompetens

E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens



Den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken férenar de
olika yrkena och visar vilken kompetens som behovs i synnerhet
for det andliga arbetet. Interaktionskompetens, omvarlds- och
gemenskapskompetens samt arbetslivs- och utvecklingskompetens
ar viktiga omraden i prastyrket och omfattar mycket av det som ar
gemensamt med d6vriga yrken inom kyrkan.



Kiarnkompetens for prister

A) Teologisk kompetens och virdekompetens

| sitt arbete behdver prasterna en gedigen teologisk kunskapsgrund, en
teologisk kompetens. Den grundar sig pa en teologie magisterexamen, som
ger det kunnande och de fardigheter som ar nédvandiga for att sjalvstandigt
kunna utéva prastambetet. | examen ingar studier i Bibeln, den lutherska
bekannelsen och dokument som ar centrala for prastambetet. Examen

ger ocksa beredskap att gora aktuella muntliga och skriftliga tolkningar

av dessa kallor. En kontinuerlig fordjupning av den teologiska och 6vriga
kompetensen ar kdnnetecknade for prastens arbete. Detta forutsatter bade
studier pa egen hand och deltagande i till exempel kyrkans fortbildning.
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A1) | pristers teologiska bildning och kompetens ingar teologisk
sakkunskap.

Av den som vigs till prast férutsatts att examen har gett

grundlaggande kunskaper i liturgik och homiletik samt beredskap att
forratta de gudstjanster, kyrkliga forrattningar och andakter som
ingdr i kyrkohandboken

grundlaggande kunskaper i pastoralteologi och beredskap att
tildmpa kunskapen i méten med manniskor

pedagogisk beredskap att leda larandesituationer

grundlaggande kunskap i kyrkohistoria och nu verkande religioner
och livsaskadningar samt beredskap att féra dialog med personer
som representerar dem.

A2) Genom sitt teologiska kunnande kan en prist tolka den kristna
tron, hoppet och livet samt olika askadningar, vilket forutsitter

férmaga att tolka och tillampa Bibeln och kyrkans lara

formaga att i olika situationer tolka innehallet i den kristna tron och
den lutherska laran

formaga till moéten och reflektion dver livets mening och innehall ur
den kristna trons perspektiv

formaga att bygga gemenskap med kristna varlden éver och berikas
av olika kristna traditioner

formaga att kanna igen andra religioner och dskadningar och att
pa ett naturligt satt vara kristen i ekumeniska, mangreligiésa och
mangkulturella miljéer

formaga att pa ett professionellt satt kommunicera fragor som ar
centrala for den kristna tron samt valgrundat och kritiskt bedéma
texter som beror detta.

A3) En prists virdekompetens férutsétter
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formaga att framja kyrkans uppgift genom att arbeta for nastans och
skapelsens basta

formaga att lyfta fram den kristna trons varderingar och handla enligt dem
formaga att mangsidigt beakta olika etiska fragor och vardesystem
samt delta i vardedebatter inom ramen for det egna arbetet och
gemenskapen

formaga att iaktta prasternas yrkesetiska principer.



B) Prasternas yrkesspecifika kompetens

Till prastambetets natur hor bade tjgnande och andligt ledarskap. |
forhallande till sina férsamlingsmedlemmar ar prasten samtidigt bade
herde (pastor) och tjanare (minister). De centrala uppgifterna for en
prast ar gudstjanster och forkunnelse, kyrkliga forrattningar, kristen
fostran och undervisning samt sjalavard och diakoni.

Till prastens arbete som teologisk expert hor att leda olika slags
situationer och processer. Till ledarskapsrollen hor formaga att tolka

och tillampa den kristna tron och den lutherska trosforstaelsen i olika
situationer tillsammans med olika manniskor och grupper.

B1
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B3

B1) Kompetens for gudstjianster och kyrkliga férrattningar
B2) Kristen fostran och undervisning

B3) Forverkligande av kirleken till nédstan

B4) Sjilavard och bikt ar sdrskilda prastuppgifter
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B1) Kompetens for gudstjinster och kyrkliga férrdttningar férutsitter

« férmaga att anvanda Bibeln och tillampa innehallet i de kyrkliga
bdckerna djupgaende och kontextuellt

 férmaga att planera och genomfoéra gudstjanster och kyrkliga
forrattningar med hansyn till innehdll, situation och sammanhang

« formaga att tillampa och uttrycka trons innehall pa ett forstaeligt satt
i manniskors och gruppers liv.

B2) Kristen fostran och undervisning forutsitter

« férmaga att med manniskor i alla dldrar anvénda och tillampa Bibeln
och kyrkans lara

 férmaga att planera, leda och utveckla konfirmandundervisningen
utifran de ungas perspektiv och i mangprofessionellt samarbete i
enlighet med kyrkans gemensamma riktlinjer

 férmaga att fora dialog och skapa kontakt med manniskor

« formaga att anvanda sig av naturliga och situationsanpassade
metoder som stoder deltagarnas larande, tillvaxt och behov

« férmaga att identifiera sin egen syn pa larande och tillvaxt samt
utveckla den.

B3) Forverkligande av kirleken till ndstan férutsitter

« formaga att forsta de teologiska utgangspunkterna for det kristna
tjanandet (diakonin) (Matt. 7:12; Allt vad ni vill att manniskorna skall
gora for er, det skall ni ocksa gora for dem.)

+ formaga att tillampa karleken till nastan i olika situationer i
férsamlingsarbetet

« formaga att uppmuntra manniskor att starka karleken till ndstan och
formaga att arbeta for och med fattiga, utslagna och marginaliserade.
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B4) Sjilavard och bikt ar sirskilda prastuppgifter som forutsitter

+ férmaga att skapa en dialogisk sjalavardsrelation och anvanda sig av
verbala och icke-verbala former av sjalavard

« férmaga att uppfatta religiosa och existentiella fragor och att stodja
manniskor i olika skeden av livet, i krissituationer och i det andliga
livet

« férmaga att forsta hur manniskans sinne fungerar och dess betydelse
for sjalavardande moéten

« formaga att identifiera sitt eget kunnande och dess granser samt ¢
formaga att vid behov hanvisa till annan hjalp.
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C) Interaktionskompetens

| prastyrket och dess olika uppgifter ar mangsidiga interaktions-
fardigheter av avgdrande betydelse. Interaktionskompetens behovs
i arbetet med individer, grupper och gemenskaper av olika slag samt
i rollerna som representant for sitt samfund och uttolkare av tron.
Interaktionskompetensen forutsatter att prasten flexibelt och enligt
situation anvander sig av dialog, kommunikation och handledning.

Prastens arbete forutsatter formaga att vara narvarande och att lasa
av situationen samt emotionell interaktion och ett uppriktigt intresse
for manniskor. Som representant for sitt samfund och uttolkare

av tron behover prasten formaga att soka nya, dven vardagsnara

satt att formulera kyrkans budskap och pa det sattet framja mdten
med manniskor i forsamlingsarbetet. Interaktionskompetensen har
beskrivits narmare i den gemensamma karnkompetensbeskrivningen
for kyrkliga yrken.

D) Omvirlds- och gemenskapskompetens

Prastens arbete ar nara forknippat med sociala situationer i det
manskliga livet och samarbete i olika sammanhang och natverk. |
arbetet behdvs férmaga att bygga gemenskap och samarbete. En prast
behover formaga att bemota férsamlingsmedlemmarna jamlikt och att
tillsammans med dem och med olika natverk framja kreativiteten och
soka nya vagar.

Karnkompetens innebar formaga att handla sa att manniskors
upplevelse av delaktighet och agentskap starks. Nar kyrkans roll i
samhallet forandras behover en prast nya formagor att bygga upp
samarbete, natverk och gemensamma forum samt att samordna olika
mal. Omvarlds- och gemenskapskompetensen har beskrivits ndrmare i
den gemensamma karnkompetensbeskrivningen for kyrkliga yrken.
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E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

| prastens arbete forutsatts formaga att leva i forandring och fungera

i situationer praglade av komplexitet och spanningar. Som medlem i
arbetsgemenskapen behdéver medarbetaren formaga att inordna och
relatera sitt arbete till forsamlingens strategi, mal och verksambhet.
Prasten behover formaga att Iasa av bade interna och externa
verksamhetsmiljéer och analysera forandringar, utvecklingsbehov och
trender. Arbetslivs- och utvecklingskompetensen har beskrivits narmare
i den gemensamma karnkompetensbeskrivningen for kyrkliga yrken.

15



16



	_Hlk31206428
	_Hlk31207621
	_Hlk3298589
	_GoBack

