Beskrivning av
kirnkompetensen for
skol- och studentarbetare



Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| detta dokument beskrivs den karnkompetens som ar kannetecknande
for skol- och studentarbetare inom Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland. Alla skol- och studentarbetare har inte samma kompetens,
eftersom den personliga kompetensen ar individuell beroende

pa personens utbildning, arbetsuppgifter, verksamhetsmiljé och
arbetsmal. Kdrnkompetensen bestar av kunskaper, fardigheter och
formagor som utnyttjas, tillampas och utvecklas i arbetets yrkesmassiga
kontexter.

Om kdrnkompetensens begrepp

For att beskriva karnkompetensen anvands termerna
kompetens, fardighet och yrkesmassig férmaga.
Kompetensen ar det mest omfattande av dessa begrepp
och innebar att man beharskar, tillampar, utnyttjar och
utvecklar kunskap och fardigheter samt ar medveten om
kanslor och attityder.

Fardigheten beskriver hur kompetensen tar sig

uttryck i praktiken. Ett exempel pa fardigheter ar
sjalvregleringsfardigheter som mojliggdr medvetet och
situationsbaserat handlande.

Yrkesmassig formaga innebar en generaliserad
uppfattning om de egenskaper, attityder och den
skicklighet som behovs i yrket och som forutsatts

for att kompetensen ska bildas och som méjliggor
kompetensutveckling. Dessutom behdvs formaga till
sjalvreflektion som gor att tjansteinnehavaren kan
beddma sitt eget handlande. Till sjalvreflektion hor till
exempel att vara medveten om sina egna attityder,
uppfattningar eller 3sikter.



Karnkompetensen utvecklas i den utbildning som leder till examen
samt i arbetslivet och fortbildningen. Beskrivning av kdrnkompetensen
anvands till exempel

+ under studietiden nar den egna yrkesidentiteten och en helhetsbild
av yrket bildas

+ under karriaren till exempel som en spegel for yrkesidentiteten
och den egna utvecklingen samt i chefsarbetet som en del av
utvecklingssamtalen, kompetensutvecklingen och rekryteringen

+ nar kyrkans yrken presenteras bland annat i natverkssamarbetet

+ nar utbildningen utvecklas.

Kyrkans arbete i liroanstalter samt tjansten
och uppgiften som skol- och studentarbetare

Med skol- och studentarbetare avses en tjanst som
forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten har inrattat
for skol- och studentarbetet. Behorigheten faststalls
separat for varje tjanst.

Kyrkans studentarbete grundar sig pa laroanstaltssamarbetets
grundlaggande uppgift, vardegrund, mal och utmaningar i
verksamhetsmiljon.

Skol- och studentarbete gors bade som huvudsyssla och som en del
av annat arbete. Skol- och studentarbete utfors av praster, diakoner,
diakonissor, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare,
kantorer och kyrkomusiker inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.



Kidrnkompetensen for
skol- och studentarbetare

Skol- och studentarbetarens karnkompetens bestar dels av en
yrkesmassig karnkompetens inom laroanstaltssamarbetet, dels av
en gemensam karnkompetens for kyrkans yrken. Kdrnkompetensen
for skol- och studentarbetare bygger pa kdarnkompetensen for

det grundlaggande yrket (prast, diakon, diakonissa, kantor,
ungdomsarbetsledare).

Den yrkesmassiga karnkompetensen inom laroanstaltssamarbetet
beskriver kdrnan i yrket som skiljer det fran andra yrken.
Delomradena ar uppgiftsspecifik kompetens i laroanstaltssamarbete,
interaktionskompetens, teologisk kompetens och vardekompetens,
kompetens i verksamhetsmiljo och gemenskap samt arbetslivs- och
utvecklingskompetens.

Den gemensamma karnkompetensen for kyrkans yrken férenar
kyrkans olika yrken och beskriver den kompetens som behdvs sarskilt i
det andliga arbetet.
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A) Uppgiftsspecifik kompetens i liroanstaltssamarbetet
B) Interaktionskompetens

C) Teologisk kompetens och virdekompetens

D) Kompetens inom verksamhetsmiljé och gemenskap
E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens



Yrkesmiissig kirnkompetens
i liroanstaltssamarbetet

A) Uppgiftsspecifik kompetens
i liroanstaltssamarbetet

Karnan i arbetet ar att moéta grupper och individer i olika situationer

och livsskeden. Skol- och studentarbetarna tjanar utan atskillnad alla
medlemmar i laroanstaltsgemenskapen. Olika askadningar ar en stor
resurs for bade individen och gemenskapen. Utgangspunkten for arbetet
ar karleken till nastan som hor till den kristna tron. Utgangspunkten for
karleken till nastan ar att varje manniska ar helig och darfor vardefull.
Laroanstaltens uppgift ar ater att fostra manniskor till att tjana samhallet.
Till denna uppgift hor kyrkans laroanstaltssamarbete i samarbete med
olika aktorer vid laroanstalten genom att

+ stddja bade kollektivt och individuellt valbefinnande, delaktighet och
likabehandling i Idroanstalten

+ stodja en positiv religionsfrihet i enlighet med laroanstaltens
verksamhetsprinciper oberoende av askadning

+ stddja en samexistens och dialog mellan olika askadningar

+ stddja den vardefostran som bygger pa laroanstaltens uppgift samt
en omfattande yrkesmassig, vetenskaplig och konstnarlig bildning.

Den uppgiftsspecifika kompetensen
i liroanstaltssamarbetet forutsitter

+ pedagogisk kompetens - fragor kring tillvaxt och
undervisningsmassig kompetens

+ gemenskapskompetens - att stddja och bygga gemenskaper vid
laroanstalterna

+ natverkskompetens - att skapa kontakter vid laroanstalterna

+ arbetsgemenskapskompetens-attge utrymme fér gemenskapensfragor

« kompetens i kyrkans grundlaggande uppgift - dialog utifran kyrkans

uppgift.
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B) Interaktionskompetens

Av skol- och studentarbetarna kravs initiativformaga, kreativitet,
forandringsformaga, omdome och formaga till sjalvstandigt arbete.
Av kyrkans skol- och studentarbetare forutsatts fardighet att mota
manniskor som enskilda individer och som medlemmar i olika
gemenskaper.

Bl

B4 B2

B3

B1) Dialogisk interaktionskompetens
B2) Digital interaktionskompetens
B3) Handledningskompetens

B4) Pedagogisk kompetens



B1) Dialogisk interaktionskompetens forutsdtter

+ férmaga till sjalvreflektion

+ formaga till medkansla och sensitiv narvaro

+ fardighet att identifiera relationer mellan individer och grupper vid
laroanstalterna och att beakta dessa i arbetet

« fardighet att utnyttja principerna for dialog och tillampa ett dialogiskt
arbetssatt i arbetet inom och mellan gemenskaperna.

B2) Digital interaktionskompetens forutsitter

« fardighet att utveckla digital kommunikationskompetens vid
laroanstalterna

« férmaga att ta i bruk nya digitala kommunikationskanaler och skapa
innehall i dem tillsammans med olika natverk

 formaga att satta sig in i de ungas och unga vuxnas digitala
kommunikationskultur som standigt férandras.

B3) Handledningskompetens férutsdtter

+ fardighet att identifiera grupp- och samfundsdynamiken vid
laroanstalterna

+ fardighet att beharska och tillampa metoder fér grupphandledning

« fardighet att ta upp och behandla &ven svara fragor i
laroanstaltsgemenskapen

+ fardighet att identifiera individens behov av stdd och fardighet att
beharska laroanstaltens servicehandledning som helhet

+ fardighet att beharska och tillampa metoder for psykosocialt stod

+ fardighet att beharska och tillampa metoder for handledning i
konfliktsituationer i arbetsgemenskapen.

B4) Pedagogisk kompetens forutsitter

« formaga att handla och kommunicera kontextuellt

« férmaga att identifiera granserna for det egna kunnandet och
utveckla det egna kunnandet pa ett gemenskapsorienterat satt

« formaga att forsta skeden i en ung vuxens uppvaxt och utveckling

+ fardighetattstddjaindivideniolika skeden av uppvaxten och utvecklingen.
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C) Teologisk kompetens och virdekompetens

Laroanstaltsmiljoerna forutsatter att den kyrkligt anstallda kan verka

i sakkunnigorganisationer och férstar hur ekonomiska, politiska och
kulturella stromningar inverkar pa laroanstalterna. Med anledning av
den mangsidiga arbetsmiljon forutsatter laroanstaltssamarbetet ocksa
att den anstallda har en stark yrkesidentitet och ett etiskt arbetssatt.
Skol- och studentarbetaren behover fardigheter med vilka han eller hon
kontextuellt tillampar teologisk samt etisk och vardemassig kompetens.

C3 C1

C2

C1) Virdekompetens
C2) Kompetens i att tolka den kristna tron
C3) Missiologisk kompetens
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C1) Virdekompetens forutsitter

formaga att pa ett omfattande satt forsta etiska aspekter samt
fardigheter att behandla och diskutera etiska teman

fardighet att identifiera olika skeden i manniskans andliga tillvaxt
formaga att identifiera individens behov av existentiellt och andligt
stod

fardighet att stodja individer och grupper i funderingar kring livets
meningsfullhet och i deras dvergripande tillvaxt.

C2) Kompetens i att tolka den kristna tron forutsitter

fardighet att kontextuellt tillampa innehallet i Bibeln och kyrkans lara
formaga att reflektera dver den egna andligheten

fardighet att utveckla gudstjanstlivet och genomfdéra kyrkliga
férrattningar kontextuellt.

C3) Missiologisk kompetens férutsitter

12

formaga att respektera olika Overtygelser och forsta olika kulturella
och religiosa traditioner

fardighet att fora dialog med méanniskor som tror pa ett annat satt
och kommer fran olika kulturer

formaga att identifiera olika religiosa fenomen

fardighet att framja ekumenik och dialogen mellan religioner.



D) Kompetens inom verksamhetsmiljo
och gemenskap

Kyrkans skol- och studentarbetare arbetar tillsammans med olika laroan-
stalter. Samarbetet med laroanstalterna bygger pa jamlikt bemétande,
dialog och fortroende mellan kyrkan och laroanstalten. Skol- och studen-
tarbetarnas arbete styrs av laroanstalternas behov. Arbetet forutsatter
dialog och samarbete med personal- och studentgrupperna, studentor-
ganisationerna, den studenthalsoframjande offentliga och tredje sektorn
samt med andra religidsa samfund.

Skol- och studentarbetarna ska framja gemenskapens och dess medlem-
mars valbefinnande samt gemenskapsandan vid laroanstalten. De ska
beharska bland annat de viktiga metoderna inom sjalavard, krisverksam-

het, student- och arbetshalsa samt metoder som framjar livshantering,
undervisnings- och samarbetsmetoder.

D1

D4 D2

D3

D1) Gemenskapskompetens D3) Kompetens i hallbar utveckling
D2) Nitverkskompetens D4) Paverkanskompetens
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D1) Gemenskapskompetens forutsitter

« fardighet att utveckla den egna yrkeskompetensen enligt
férandringarna i verksamhetsmiljon

« fardighet att beharska och tillampa teorin om gemenskapsbaserat
arbete i praktiken

« fardighet att handleda, undervisa och utbilda bade studerande och personal

« férmaga att forsta sambandet mellan individens valbefinnande och
tillhorighet till gemenskapen

« fardighet att stodja bade individen och samfundet i undantags- och
krissituationer

« fardighet att identifiera och forsta olika kollektiva och individuella
kriser samt deras skeden

+ fardighet att starka studerandes upplevelse av delaktighet,
samhorighet och agentskap

« formaga till samarbete i mangreligiosa och mangkulturella arbetsmiljoer.

D2) Nitverkskompetens férutsitter

« fardighet att beharska ett experimentellt och undersékande arbetssatt

+ fardighet att identifiera samhallsdebatten i anslutning till
verksamhetsmiljon och att delta i den

« formaga att forsta laroanstalts- och forsamlingarnas verksamhetssatt

+ fardighet att hantera det praktiska krisarbetet i samarbete med
laroanstaltens krisorganisation

« formaga att identifiera studerandenas servicebehov och fardigheter
att ge studerandena servicehandledning.

D3) Kompetens i hallbar utveckling forutsitter

« fardighet att forsta laroanstalternas och organisationernas
verksamhet med tanke pa hallbar utveckling

« férmaga att delta i diskussionen om hallbar utveckling i
laroanstaltsgemenskaperna.

D4) Paverkanskompetens forutsitter

+ fardighet att bygga upp och stddja gemenskapen tillsammans med

dess medlemmar och att samarbeta ansvarsfullt
 férmaga att upptacka och uttrycka dynamiken i olika gemenskaper.
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E) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Skol- och studentarbetet forutsatter kannedom om laroanstalten och
kontinuerlig utveckling av den egna kompetensen. Kyrkans skol- och
studentarbetare uppratthaller sin yrkesskicklighet genom utbildning
och foljer utvecklingen i sin bransch. Han eller hon utvecklar sitt
arbete i enlighet med de behov och férvantningar som uppkommer

i verksamhetsmiljon. Kyrkans skol- och studentarbetare verkar i
manga slags varierande verksamhetskulturer. De ar inférstadda

med laroanstalternas verksamhetsidéer och varderingar samt deras
samhallstjanande roll.

El

E5 E2

E4 E3

E1) Utvecklingskompetens

E2) Process- och ledarskapskompetens
E3) Foérvaltnings- och ekonomikompetens
E4) Sikerhetskompetens

E5) Kompetens inom arbetsgemenskapen
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E1) Utvecklingskompetens forutsitter

« férmaga att hantera foérdelningen av gransdverskridande sakkunskap
och utvecklingen av natverkande samarbete

+ fardighet att beharska den allmanna utvecklingen av kyrkans
laroanstaltssamarbete i det egna arbetet

« formaga att dra nytta av det utvecklingsarbete som gors i samfund
och organisationer

+ férmaga till kreativt och langsiktigt arbete.

E2) Process- och ledarskapskompetens férutsitter

« formaga att arbeta sjalvstandigt som kyrkligt anstalld utanfor den
kyrkliga organisationen

+ fardighet att beharska ett undersdkande, experimentellt och
utvarderande arbetssatt

+ fardighet att beharska yrkesmassig etisk verksamhet

+ fardighet att framja ett etiskt hogklassigt samarbete mellan
laroanstalter.

E3) Forvaltnings- och ekonomikompetens forutsitter

« fardighet att uppfatta laroanstalternas administrativa strukturer och
formaga att arbeta inom ramen for dem

« fardighet att forsta laroanstalternas ekonomiska realiteter

« fardighet att stodja och bygga upp samarbetet mellan olika
administrativa aktorer.

E4) Sikerhetskompetens forutsitter
+ fardighet att beharska laroanstaltens sakerhetsstrukturer och handla
i enlighet med dem

+ fardighet att i undantagssituationer samarbeta med aktérer som
ansvarar for sakerheten.
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E5) Kompetens inom arbetsgemenskapen férutsitter

« férmaga att identifiera sin egen yrkesidentitet i olika
verksamhetsmiljoer

« formaga att identifiera arbetslivsfragor och fardigheter att stodja
manniskor i arbetsgemenskapen

« formaga att identifiera utvecklingsobjekt i arbetsgemenskapen och
stddja arbetsgemenskapen.
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