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Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| detta dokument beskrivs den kdrnkompetens som ar kannetecknande
for ungdomsarbetsledare inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Alla ungdomsarbetsledare har inte samma kunnande, eftersom

den personliga kompetensen beror pa personens utbildning,
arbetsuppgifter, verksamhetsmiljoé och arbetsmal. Kdrnkompetensen
bestar av kunskaper, fardigheter och férmagor som utnyttjas, tillampas
och utvecklas i arbetets yrkesmassiga kontexter.

Om kdrnkompetensens begrepp

For att beskriva karnkompetensen anvands termerna
kompetens, fardighet och yrkesmassig férmaga.
Kompetensen ar det mest omfattande av dessa
begrepp och innebar att man beharskar, tillampar,
utnyttjar och utvecklar kunskap och fardigheter samt ar
medveten om kanslor och attityder.

Fardigheten beskriver hur kompetensen tar sig

uttryck i praktiken. Ett exempel pa fardigheter ar
sjalvregleringsfardigheter som majliggér medvetet och
situationsbaserat handlande.

Yrkesmadssig formaga innebar en generaliserad
uppfattning om de egenskaper, attityder och den
skicklighet som behovs i yrket och som forutsatts

for att kompetensen ska bildas och som maijliggor
kompetensutveckling. Dessutom behovs férmaga till
sjalvreflektion som gor att tjansteinnehavaren kan
beddma sitt eget handlande. Till sjalvreflektion hor till
exempel att vara medveten om sina egna attityder,
uppfattningar eller 3sikter.



Karnkompetensen utvecklas i den utbildning som leder till examen
samt i arbetslivet och fortbildningen. Kdrnkompetensbeskrivningen
anvands till exempel

under studietiden nar den egna yrkesidentiteten och en helhetsbild av
yrket bildas

under karriaren till exempel som en spegel for yrkesidentiteten

och den egna utvecklingen samt i chefsarbetet som en del av
utvecklingssamtalen, kompetensutvecklingen och rekryteringen

nar kyrkans yrken presenteras bland annat i natverkssamarbetet

nar utbildningen utvecklas.

Kyrkan som en andlig gemenskap och
ungdomsarbetsledartjansten

Med ungdomsarbetsledartjanst avses en tjanst som
forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten har
inrattat for ungdomsarbetsledaruppgifterna. For att
skota tjansten forutsatts teologisk och pedagogisk
kompetens samt kompetens inom socialsektorn,
fostran och handledningssektorn. Kyrkostyrelsen
beslutar om den examen som kravs for en tjanst
som ungdomsarbetsledare i forsamlingar eller
kyrkliga samfalligheter.

De yrkeshdgskoleexamina som kravs ger

den omfattande kompetens som behdvs

for olika ungdomsarbetsledartjanster och
uppgiftsbeskrivningar. Ungdomsarbetsledare
arbetar aven i kyrkliga och dvriga organisationer, i
utbildningsanstalter och i privata sektorn.



Till ungdomsarbetsledarens kdrnkompetens hér att vara medveten

om kyrkans uppdrag, kyrkans grundlaggande uppgift och andlighet.
Kyrkans uppdrag utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans
arbete. Aven ungdomsarbetsledartjansten far sitt innehall och
motiveras av kyrkans uppdrag. Med kyrkans uppdrag avses Guds
arbete i var varld. Kyrkan forverkligar uppdraget genom att mota,

kalla, tjana och férmedla gladjebudskapet. Kyrkan ar enligt sin andliga
grundlaggande uppgift en vardegemenskap. | kdrnan finns tron pa Gud,
karleken till nastan och ansvaret gentemot skapelsen.

| ungdomsarbetsledarens arbete ar det viktigt att méta barn

i skoldldern, ungdomar och deras familjer samt unga vuxna.
Ungdomsarbetsledaren planerar, genomfor och utvecklar
verksamheten tillsammans med barn, unga och deras familjer.
Ungdomsarbetsledaren samarbetar med kommunens ungdomsarbete,
skolor och laroanstalter samt organisationer som arbetar med unga.

Till arbetet hor lager, utfarder och evenemang. Ungdomsarbetsledaren
leder grupper samt utbildar och ger introduktion till frivilliga, till
exempel hjalpledare i konfirmandundervisningen. En viktig del av
arbetet ar ocksa individuella moten med personer i olika livssituationer.

| ungdomsarbetsledarens arbete behovs kannedom om kyrkans
varderingar och en vilja att handla i enlighet med dem. Férhallandet
till Gud ar bade en kraftkalla och en férutsattning for arbetets
trovardighet. Som ett religiost samfund har kyrkan ratt och skyldighet
att varna om sina egna tolkningar av varlden, manniskan och
verkligheten.

>Utifran detta forvantas kyrkligt anstallda, till exempel
ungdomsarbetsledarna, forbinda sig till kyrkans grundlaggande
andliga uppgift, varderingar och trostolkningar. Att skdta det andliga
livet, till exempel genom att Idsa Bibeln, be och delta i forsamlingens
gemensamma massor, ar viktiga inslag i ungdomsarbetsledarens
arbete och satt att fordjupa den personliga tron.



Kidrnkompetensen for
ungdomsarbetsledare

Karnkompetensen for en ungdomsarbetsledare bestar av
ungdomsarbetsledarens yrkesmassiga karnkompetens och den
karnkompetens som ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den yrkesmassiga karnkompetensen beskriver karnan i yrket som

skiljer det fran andra yrken. Delomradena ar teologisk kompetens och
vardekompetens, interaktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljo
och gemenskap, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt
uppgiftsspecifik kompetens for ungdomsarbetsledare.

Kyrkans
mission

A) Ungdomsarbetsledarens uppgiftsspecifika kompeten
B) Interaktionskompetens

C) Teologisk kompetens och virdekompetens

D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

E) Kompetens i verksamhetsmiljé och gemenskap



Den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken férenar
kyrkans olika yrken och beskriver den kompetens som behdvs

sarskilt i det andliga arbetet. Interaktionskompetens, kompetens

i verksamhetsmiljo och gemenskap samt arbetslivs- och
utvecklingskompetens samt teologisk kompetens och vardekompetens
ar viktiga i ungdomsarbetsledaryrket. Innehallet i dem ar till manga
delar gemensamt med andra kyrkliga yrken.



Ungdomsarbetsledarens
yrkesmdssiga kirnkompetens

A) Ungdomsarbetsledarens
uppgittsspecifika kompetens

Ungdomsarbetsledaren ar en expert inom kyrkans fostran. Arbetet profileras
av moéten med barn, unga och deras familjer samt unga vuxna. Kyrkans
fostran har som mal att mojliggéra och stodja en helhetsbetonad uppvaxt for
barn i alla aldrar, sa att de far vaxa som individer, som medmanniskor, som
medlemmar i gemenskapen och som en del av skapelsen.

Al

A4 A2

A3

A1) Kompetens inom kyrkans fostran

A2) Pedagogisk kompetens

A3) Kompetens i ett familjeinriktat arbetssitt

A4) Kompetens i forebyggande samt korrigerande
och rehabiliterande familjearbete



Till arbetet hor ocksa att gora, vara och forundras tillsammans. Det ar
viktigt att tillsammans med familjerna ge barn och unga ratt att i sin egen
takt vaxa fysiskt, psykiskt och andligt.

A1) Kompetens inom kyrkans fostran forutsitter

« formaga att identifiera betydelsen av kyrkans fostrande arbete ur
barnets och den ungas synvinkel

« fardighet att utveckla verksamheten sa att den tacker hela
utvecklingsspannet fran spadbarnstiden till alderdomen

+ férmaga att identifiera betydelsen av den egna manniskosynen for
att stodja en holistisk tillvaxt bland manniskor i alla aldrar

« fardighet att forklara dopets betydelse bade som Guds gava och som
kallelse att leva som kristen

« fardighet att stodja fadderférhdllandet i olika skeden av uppvaxten
fardighet att arbeta med och utveckla konfirmandundervisningen
utifran planen for konfirmandarbetet

+ fardighet att uppmuntra barn och unga att férverkliga sitt
forsamlingsmedlemskap och sin forsamlingstillnorighet pa manga
olika satt.

A2) Pedagogisk kompetens forutsitter

« fardighet att pa ett mangsidigt satt stédja barns och ungas holistiska
utveckling bade som individer och som medlemmar i gemenskapen

« fardighet att agera sa att individuella sardrag i barns och ungas
uppvaxt samt deras behov av sarskilt stod identifieras

« férmadga att intressera sig for larande- och tillvaxtprocessen och
fardighet att identifiera hur olika verksamhetssatt lampar sig for olika
skeden av processen

« férmaga att identifiera barns och ungas kunnande och styrkor samt
fardighet att uppmuntra barn och unga att anvanda dem

« fardighet att tillsammans med barn och unga vaélja tillvagagangssatt
som lampar sig for situationen (till exempel metoder som lager,
utfarder och samlande verksamhet)

+ fardighet att tillsammans med barn och unga utveckla aktiva och
kollektiva arbetssatt (till exempel genom att utnyttja motion, spel,
berattelser och digitala larplattformar)
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« fardighet att i larsituationer forklara fenomen och innehall pa ett
forstdeligt satt och anvanda mangsidiga arbetssatt

« formaga att analysera och motivera metodiska och andra
pedagogiska l6sningar

« férmaga att reflektera och utveckla det egna pedagogiska tankandet
och dess inverkan pa den egna verksamheten.

A3) Kompetens i ett familjeinriktat arbetssitt forutsitter

« formaga att se familjen och foraldraskapet som en resurs

« férmaga att identifiera och reflektera dver sina egna uppfattningar
om och installningar till olika slags familjer

+ fardighet att respektera barnets och den ungas familjesituation samt
deras foraldrars och vardnadshavares asikter

+ fardighet att identifiera individers och familjers resurser i olika
skeden av livet och i olika livssituationer

+ fardighet att utveckla familjeorienterad verksamhet som férdjupar
gladjen av att vara foralder

+ fardighet att framja och utveckla forsamlingens familjeinriktade
arbetssatt.

A4) Kompetens i férebyggande samt korrigerande och
rehabiliterande familjearbete forutsitter

+ férmaga att se familjen som en partner nar det galler att stddja
barnets och den ungas styrkor samt dven i problemsituationer

+ fardighet att enligt situationen anvanda verksamhetsmodeller for
férebyggande, korrigerande och rehabiliterande familjearbete i det
egna arbetet med barn, unga och deras familjer

+ fardighet att uppfatta helheten av olika service- och stodsystem for
barn, unga och familjer

+ fardighet att handleda barn, unga och familjer i anvandningen av
hjalp- och stodtjanster (servicehandledning).
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B) Interaktionskompetens

Ungdomsarbetsledarens interaktionskompetens grundar sig pa den
gemensamma interaktionskompetensen for kyrkliga yrken. Det centrala
syftet med kompetensen ar att starka barnens och de ungas sociala
fardigheter utifran principerna for likabehandling och delaktighet.

B1 B2

B1) Interaktionskompetens i anslutning till ungdomsarbetsledarens roll
B2) Kommunikationskompetens

B1) Interaktionskompetens i anslutning till ungdomsarbetsledarens
roll forutsitter

+ fardighet att handleda och starka interaktionsfardigheterna
+ férmaga att identifiera och utveckla den egna yrkesmassiga
interaktionsrollen.

B2) Kommunikationskompetens férutsitter

+ fardighet att utveckla barns och ungas interaktions- och
kommunikationsfardigheter

+ fardighet att mota barn och unga i olika interaktionsmiljoer

+ fardighet att utarbeta digitalt material och kommunikationsmaterial
tillsammans med de unga och ge dem ansvar enligt deras férmaga

« fardighet att handleda barn och unga i fraga om kall- och mediakritik
i synnerhet utifran varderingar och etik

+ férmaga att intressera sig for den foranderliga digitala miljon.
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C) Teologisk kompetens och virdekompetens

Barn- och ungdomsorienterad teologisk kompetens betyder

+ att skapa teologi tillsammans med barn och unga

+ att stddja barns och ungas eget teologiska tankande, deras teologiska
aktivitet och andlighet

+ teologi for barn och unga

+ teologi om barn och unga.

Cc1
C8 C2
C7 C3
C6 C4
C5
C1) Barn- och ungdomsorienterad C4) Kompetens inom gudstjdnstlivet
teologisk kompetens och att .
skapa teologi tillsammans med C5) Diakonal kompetens
barn och unga C6) Sjélavardskompetens
C2) Kompetens enligt kyrkans grund-  C7) Etisk kompetens och
liggande uppgift (missiologi) viardekompetens
C3) Bibelkompetens C8) Religions- och

askadningskompetens
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C1) Barn- och ungdomsorienterad teologisk kompetens och att skapa
teologi tillsammans med barn och unga forutsétter

« formaga att se barnet och den unga som forebild och deras varde
som en teologisk utgangspunkt for arbetet

+ fardighet att observera och identifiera aktuella teologiska teman och
fenomen i saval barnens, de ungas och familjernas liv som i narmiljon
och pa global niva

+ fardighet att géra, producera och skapa teologi tillsammans
med barn och unga som en del av vardagliga situationer och
verksambhet (till exempel sanger, texter, boner, material forslagsvis i
konfirmandundervisningen och for konfirmationsmassan)

+ fardighet att tillsammans med barn och unga delta i diskussionen om
kyrkans tro och lara samt om tillampningen av den pa kyrkans liv och
verksamhet

+ fardighet att inkludera kyrkans tro, lara och tradition samt barnets
och den ungas livsfragor i dialogen.

C2) Kompetens enligt kyrkans grundliggande uppgift (missiologi)
forutsdtter

« fardighet att forstad den missionerande karaktaren som en
fundamental uppgift i kyrkans verksamhet

« fardighet att starka barnens, de ungas och familjernas lutherska
identitet som medlemmar av Kristi varldsvida kyrka

« fardighet att pa ett naturligt satt vara en kristen fostrare i en
mangreligios miljo.

C3) Bibelkompetens forutsitter

+ fardighet att anvanda och tolka Bibeln tillsammans med barn, unga
och familjer

+ fardighet att hjalpa barn och unga att battre kunna anvanda och tolka
Bibeln

« fardighet att stddja barns och ungas eget satt att skapa teologi och
olika former av andlighet

« férmaga att stalla sig i en dialogisk relation till Bibeln.
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C4) Kompetens inom gudstjinstlivet forutsitter

« fardighet att genomfdra ett mangsidigt gudstjanstliv tillsammans
med barnen, de unga och familjerna

+ fardighet att genomfora och utveckla nattvardsfostran tillsammans
med barnen, de unga och familjerna

« férmadga att tillsammans med barnen, de unga och familjerna séka
betydelsen av ett bdneliv och ett andligt livi vardagen

+ fardighet att stddja barn, unga och familjer att forverkliga det andliga
livet och spiritualiteten i deras egen vardag och inse betydelsen av
detta.

C5) Diakonal kompetens forutsitter

+ fardighet att framja principen om karlek till nastan samt att barnen
och de ungas basta férverkligas

« fardighet att starka barns och ungas empatiférmaga

« fardighet att forverkliga diakoni tillsammans med barnen och de
unga

+ fardighet att identifiera fenomen férknippade med utanforskap,
ensambhet, fattigdom, utsatthet och marginalisering i barns,
ungas och familjers liv samt att handla pa ett andamalsenligt och
situationsanpassat satt i enlighet med principerna for ett
forebyggande, korrigerande och rehabiliterande arbetssatt

+ fardighet att lyfta fram dessa fenomen i forsamlingens verksamhet
och beslutsfattande samt i samhallsdebatten

« fardighet att utmana radande strukturer i kyrkan och samhallet for
barnens, de ungas och familjernas basta samt formaga att stalla sig
pa barnens, de ungas och deras familjers sida.
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C6) Sjilavardskompetens forutsitter

+ fardighet att identifiera barns, ungas och familjers behov av samtal
kring andliga fragor

« fardighet att tillampa och utveckla ett sjalavardande arbetssatt med
tanke pa barnen, de unga och familjerna

« fardighet att verka som sjalavardare for barn och unga

« formaga att identifiera och hantera andliga fragor fran den egna
barndomen och ungdomen och att hantera sin egen relation till den
sorg och det lidande som barn och unga upplever.

C7) Etisk kompetens och virdekompetens forutsitter

+ fardighet att starka betydelsen av barns, ungas och familjers egna
varderingar i vardagen

« fardighet att vagleda barn och unga att handla likvardigt och med
respekt for manniskovardet

« fardighet att agera pa ett etiskt hallbart satt i en vardekonflikt med
barn och unga

+ fardighet att synliggdra kyrkans grundlaggande varderingar
tillsammans med barn och unga

+ fardighet att stodja starkandet av den kristna manniskosynen i barn-
och ungdomsverksamheten.

C8) Religions- och askadningskompetens férutsitter

+ fardighet att identifiera de olika skedena i utvecklingen av barns och
ungas askadningar och religion

+ fardighet att identifiera barns, ungas och familjers olika religioner och
livsdskadningar och férmaga att handla med hansyn till
askadningarna

+ fardighet att handleda barn och unga i fardigheter som galler
religions- och askadningsdialog

« fardighet att framja principerna for dskadningsfostran i
natverkssamarbete med andra aktorer.
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D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Ungdomsarbetsledaryrket ar inriktat pa framtiden. Arbetslivs- och
utvecklingskompetensen styrs av en atmosfar av hopp och uppmuntran
att leva bade nu och i framtiden.

D3 D1

D2

D1) Innovations- och utvecklingskompetens
D2) Framtidskompetens
D3) Handledning i arbetslivsfirdigheter

D1) Innovations- och utvecklingskompetens forutsitter

« formaga att identifiera sina egna attityder i frdga om kreativitet och
innovation

+ fardighet att vara nyskapande, experimentera och utveckla
verksamheten tillsammans med barnen, de unga och familjerna

+ fardighet att anvanda metoder for experiment, innovation och ut-
veckling pa ett mangsidigt satt tillsammans med barnen och de unga

« fardighet att bedéma verksamhetens kvalitet och effektivitet
tillsammans med barnen, de unga och familjerna.

17



D2) Framtidskompetens forutsitter

fardighet att vara férutseende och tillampa andra framtidsrelaterade
arbetssatt tillsammans med barnen och de unga

fardighet att hjalpa barn och unga att hantera kanslor, tankar och
6nskemal som galler framtiden

fardighet att framja hoppets perspektiv tillsammans med barnen och
familjerna

fardighet att handleda barn och unga att tanka kritiskt betraffande
alternativ som galler framtiden

fardighet att vagleda barn och unga att forsta sambandet mellan
historia och framtida |6sningar

formaga att identifiera de egna asikterna och attityderna betraffande
framtiden samt att reflektera dver dem.

D3) Handledning i arbetslivsfirdigheter forutsitter

18

fardighet att utnyttja handledningskompetens i introduktion,
handledning och mentorskap for nya anstallda

fardighet att utnyttja handledningskompetens i handledning av
PRAO-perioder samt praktik och larande pa arbetsplatsen
fardighet att samordna arbetsuppgifterna och introduktionen i
arbetet for studerande som kommer till arbetsgemenskapen samt att
genomfdra émsesidig feedback och beddmning

fardighet att marknadsféra forsamlingen som en plats for larande i
arbetet och arbetslivspraktik

fardighet att samtala med de unga om arbetslivsfardigheter och
deras betydelse samt om valet av studieplats och yrke

fardighet att inspirera de unga att bekanta sig med kyrkliga yrken
fardighet att handleda utvecklingen av arbetslivsfardigheter

i uppgifter inom frivilligverksamhet for unga (till exempel
hjalpledarverksamhet, diakonigrupper).



E) Kompetens inom verksamhetsmiljé och
gemenskap

| ungdomsarbetsledaryrket ar det viktigt att starka barnens, de ungas
och familjernas majlighet att bara ansvar och mogna till ansvar samt att
tillsammans paverka verksamheten i férsamlingen och narmiljon.

Aven regionala natverk star i centrum fér ungdomsarbetsledaryrket. |
dem utfoérs Omsesidigt och gemensamt utvecklingsarbete.

E3 E1l

E2

E1) Kompetens i paverkansarbete
E2) Gemenskapskompetens
E3) Ndtverkskompetens
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E1) Kompetens i paverkansarbete férutsitter

fardighet att tillsammans med barn och unga observera och
identifiera drag i den lokala livsmiljon och kulturen

fardighet att skapa och utveckla maojligheter for barn och unga att
paverka i fragor som galler dem

fardighet att utnyttja barnkonsekvensanalysen samt hérande av barn
och unga som en del av administrativ och strukturell paverkan
fardigheter i demokrati- och manniskorattsfostran

formaga att intressera sig for barnens, de ungas och familjernas
livsfradgor samt deras initiativ.

E2) Gemenskapskompetens férutsitter

fardighet att bygga gemenskaper som gor det majligt for barn, unga
och familjer att uppleva delaktighet

fardighet att tillsammans med barn och unga bedéma
verksamhetssatt och metoder sa att de mojliggor delaktighet,
gemenskap och larande samt starker en fortroendefull atmosfar
fardighet att identifiera och utnyttja situationer dar en process med
gemensamma aktiviteter kan inledas

fardighet att starka en atmosfar av gladje dver att vara och gora saker
tillsammans

fardighet att framja delaktighet och forebygga utslagning

formaga att identifiera kollektiva beteendemonster, gruppfenomen
samt satt pa vilka kanslor, attityder och varderingar kommer till
uttryck och deras inverkan pa gemenskapens verksamhet

fardighet att vagleda unga att utnyttja kamratstdd och -handledning.

E3) Nitverkskompetens forutsitter
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fardighet att identifiera faktorer i verksamhetsmiljon som i synnerhet
rér barns, ungas och familjers valbefinnande

fardighet att verka i sektordvergripande samarbetsnatverk

fardighet att arbeta i natverk aven med barn, unga och familjer
fardighet att samarbeta med lokala aktérer utifran avtal och i
projektverksamhet

fardighet att kanna till och handla i samarbets- och avtalssituationer
utifran lagstiftningen.
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