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Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| det har dokumentet beskrivs den karnkompetens som ar gemensam
for kyrkliga yrken. Beskrivningen férenar de olika yrkena och visar
vilken kompetens som behdvs i synnerhet for det andliga arbetet.

Karnkompetensen for kyrkliga yrken bestar av dels den kdrnkompetens
som ar gemensam for alla yrken (se figur 1), dels den karnkompetens
som behovs i respektive yrke. De yrkes- eller uppgiftsspecifika
karnkompetensbeskrivningarna anknyter till den gemensamma
karnkompetensen enligt respektive yrkes sarpragel.

Med kdarnkompetens avses kunskap, férmagor och fardigheter som
anvands och tillampas i yrkeskontexten.

| centrum for den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken
star kyrkans uppdrag, som i de teologiska dokumenten definieras till
exempel pa foljande satt: "Gud har en kyrka for att utféra sin egen
mission (Missio Dei)". Detta - Gud den treeniges verk pa jorden - ar
grunden for kyrkans andliga uppdrag.

Det har uppdraget utfér kyrkan pa ett helhetsbetonat satt genom

att mota, kalla, tjana och fora fram det goda budskapet. Har ingar

ett socialetiskt ansvar, arbete for och med de mest utsatta och
forkunnelse av evangeliet for att vacka tro och hjalpa manniskor vaxa
som Guds avbild. Manniskan har ratt att svara jakande eller nekande pa
evangeliets kallelse och detta ska alltid respekteras.

Kyrkans mission ar grunden for de olika uppgifterna och
yrkeskategorierna i kyrkan. Utifran sitt andliga uppdrag kan kyrkan
ocksa betraktas som en vardegemenskap, dar kdrnan utgdrs av tron pa
Gud, karleken till ndstan och ansvaret for skapelsen. Kulturellt innehall
som behovs i yrket studeras inom de examina som leder till tjanster
eller befattningar inom kyrkans andliga arbete, och kompetensen
utvecklas i arbetslivet och via fortbildning.



Den gemensamma karnkompetensen for kyrkliga yrken kan delas

in i fyra omraden: interaktionskompetens, teologisk kompetens och
vardekompetens, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt omvarlds-
och gemenskapskompetens.

Kyrkans
mission

A) Interaktionskompetens

B) Teologisk kompetens och virdekompetens
C) Omvirlds- och gemenskapskompetens

D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens



A) Interaktionskompetens

| forsamlingsarbetet behdvs interaktiva och sociala fardigheter,

som till exempel formaga till narvaro, emotionell vaxelverkan och
intresse for andra manniskor. Interaktionskompetensen forutsatter
att medarbetaren flexibelt och enligt situation anvander sig av dialog,
kommunikation och handledning.

Det hor till medarbetarens professionalitet att utveckla sadan
interaktionskompetens som behdvs i arbetet. Det har forutsatter
sjalvkannedom och formaga att iaktta sina egna handlingar och deras
verkningar. Interaktionskompetensen bestar av fyra delomraden.

A1) Dialogisk interaktion

A2) Digital interaktion

A3) Handledningskompetens
A4) Kommunikationskompetens



A1) Dialogisk interaktionskompetens férutsatter

« férmaga att respektera olika dsikter och attityder och att skapa
en interaktiv och dialogisk atmosfar mellan individer, grupper och
gemenskaper

+ férmadga att lyssna och att i férsamlingen, kyrkan och samhallet fora
och stodja kyrkliga och religiosa samtal i enlighet med den lutherska
vardegrunden

+ férmaga att vara 6ppen och narvarande i situationen och visa
medkansla (reaktionsformaga, sensitivitet, kansla for situationen)

« formaga att pa ett naturligt satt bemdéta manniskor med olika satt att
kommunicera

« formaga att vara begriplig och tydlig i sin interaktion och formaga att
valja lampligt kommunikationssatt.

A2) Digital interaktionskompetens férutsitter

« formaga att pa individ- och gruppniva anvanda sig av digitala
hjalpmedel och handledningsmetoder

« férmaga att skapa tillgangligt, rattidigt, aktuellt och hégklassigt
webbinnehall

« formaga att forsta den digitala kommunikationens och de sociala
mediernas offentliga karaktar och dess inverkan pa hur och vad som
kommuniceras

 férmaga att identifiera nyanser och kulturer i en debatt och
férebygga fenomen som hindrar delaktighet (t.ex. hatretorik).

A3) Handledningskompetens forutsatter

+ formaga att identifiera individers, gruppers och gemenskapers
utvecklingsfaser, behov och resurser

« formaga att inspirera, sporra, coacha och handleda deltagare och
aktorer i alla aldrar

« formaga att introducera, handleda och utbilda
forsamlingsmedlemmar och andra deltagare for ansvarsuppgifter

+ férmaga att anvanda olika former fér handledning

« formaga att ta svara eller oroande saker till tals pa ett uppmuntrande
och sporrande satt.



A4) Kommunikationskompetens férutsitter

« formaga att uppfatta sin roll och sitt ansvar som kyrklig
kommunikator

+ férmaga att skdta kommunikationen éppet, sanningsenligt och
férankrad i kyrkans vardegrund

« formaga att uttrycka karnan i kyrkans budskap och de fragor som ska
kommuniceras pa ett tydligt satt

« férmaga att anvanda olika verktyg for dokumentation

« formaga att marknadsfora verksamheten pa ett andamalsenligt satt.



B) Teologisk kompetens och virdekompetens

Den teologiska kompetensen forutsatter att medarbetaren har
kannedom om kristen och luthersk teologi och férmaga att tolka den.
Medarbetaren forutsatts forbinda sig till kyrkans andliga uppdrag,

tro och liv samt vara 6ppen for att méta manniskor med olika
livsaskadningar, overtygelser och religioner. Det avspeglar sig i arbetet
om personalen kanner till kyrkans varderingar och arbetar enligt dem.
Det handlar om tron pa Gud, karleken till ndstan och ansvaret for
skapelsen.

Den teologiska kompetensen och vardekompetensen bestar av tre
delomraden

B1) Virdekompetens
B2) Kompetens att tolka den kristna tron
B3) Kompetens for kyrkans grundldggande uppgift



B1) Viardekompetensen férutsitter

formaga att satta sig in i sin nastas situation och se livets mangfald
och varje manniskas varde

formaga att se och respektera andra manniskors granser

formaga att framja karleken till nastan, rattvisa och fred och att
arbeta for skapelsens basta

formaga att identifiera och behandla etiska fragor som beror
individer och grupper

formaga att arbeta enligt yrkesetiska principer.

B2) Kompetens att tolka den kristna tron forutsitter

férmaga att identifiera utgangspunkterna for sitt eget teologiska
tankande och satta dem i relation till kyrkans vardegrund och
férsamlingens uppgift

formaga att tolka Bibeln och kyrkans lara med hjalp av olika metoder
och arbetssatt

formaga att stodja och handleda manniskor i fragor kring teologi,
livets mening och andlighet

formaga att i sitt arbete tillampa grundlaggande kunskap om
gudstjansten, musiken, diakonin, sjalavarden och kyrkans fostran och
fordjupa kunskapen i enlighet med sin arbetsuppgift

formaga att anvanda sig av den teologiska mangfalden inom
kristenheten.

B3) Kompetens for kyrkans grundliggande uppgift férutsitter
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formaga att hitta sin identitet som kyrkans medarbetare
formaga att leva ut den kristna tron och att sporra
férsamlingsmedlemmarna att leva som kristna

formaga att framja karleken till nastan och arbeta for de fattiga,
utslagna och marginaliserade

formaga att pa ett naturligt satt vara kristen i ekumeniska,
mangreligidsa och mangkulturella miljder

formaga att identifiera andra religioner och askadningar, deras
sardrag och uttrycksformer

formaga att beakta den kulturella bakgrundens betydelse och bemota
manniskor med annan religion eller livsaskadning respektfullt.



C) Omvirlds- och gemenskapskompetens

Arbetet i en férsamling utfors i olika situationer och sammanhang som
hor det méanskliga livet till. Arbetet bygger pa partnerskap, fortroende
och samarbete med olika organisationer, grupper och natverk.

Manniskan ingar i skapelsens mangsidiga natverk av émsesidigt
beroende. Manskligheten behover i allt hdgre grad andra pa sitt
levnadssatt for att trygga forutsattningarna for ett gott liv aven for
kommande generationer. Omvarlds- och gemenskapskompetensen
bestar av fyra delomraden.

C1) Kompetens for hallbar utveckling
C2) Paverkanskompetens

C3) Nitverkskompetens

C4) Gemenskapskompetens
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C1) Kompetens for hallbar utveckling férutsitter

formaga att se den kristna trons betydelse for ett liv i enlighet med

principerna for hdllbar utveckling

formaga att identifiera olika attityder till hallbar utveckling

formaga att tillampa metoder for hallbar utveckling for att skapa en
mer mattfull livsstil

formaga att som kyrklig medarbetare framja en hallbar utveckling i

olika sammanhang och natverk.

C2) Paverkanskompetens férutsitter

formaga att se sin egen roll som representant for forsamlingen
formaga att kartldgga och analysera omvarlden och utnyttja aktuell
information

formaga att hora forsamlingsmedlemmar och andra invanare

i omradet for att definiera malen fér paverkansarbetet samt att
tillsammans arbeta for att na malen

formaga att anvanda olika kanaler fér paverkan pa ett andamalsenligt
satt (t.ex. personliga kontakter, officiella stallningstaganden,
paverkansgrupper, kommunikation, sociala medier).

C3) Nitverkskompetens forutsitter
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formaga att fungera i sektordéverskridande och multiprofessionella
natverk

formaga att stodja samarbetsrelationer i startskedet, natverk och
gemensamma forum samt samordna olika slags mal tillsammans
med férsamlingsmedlemmarna

formaga att utnyttja natverkens resurser pa ett andamalsenligt satt
och dra nytta av deras idéer och resultat

formaga att framja samverkan mellan natverk inom férsamlingen och
med intressegrupper.



C4) Gemenskapskompetens

+ férmaga att se manniskors behov av samhorighet och tillhérighet

« formaga att se och identifiera en grupps satt att fungera och dess
resurser samt formaga att skapa vaxelverkan och fortroende

« férmaga att handla pa ett satt som starker manniskors upplevelse av
delaktighet, agentskap och kompetens

+ formaga att bidra till betydelsefulla upplevelser i gemenskapen

+ férmadga att se sin egen roll i férhallande till forsamlingsmedlemmar,
frivilligarbetare och personer som deltar i férsamlingens verksamhet
samt formaga att samarbeta med férsamlingens fortroendevalda.
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D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Forsamlingen ar en framtidens och hoppets gemenskap som har en
andlig grunduppgift. | arbetet forutsatts formaga att leva i forandring
och fungera i situationer praglade av komplexitet och spanningar. |
vissa situationer betyder det att man behoéver lagga ned verksamhet
eller invanda arbetssatt for att ge rum for nagot nytt. Som medlem i
arbetsgemenskapen behdéver medarbetaren formaga att inordna och
relatera sitt arbete till forsamlingens strategi, mal och verksambhet.

Arbetslivs- och utvecklingskompetensen bestar av fem delomraden.

D1) Administrativ och ekonomisk kompetens
D2) Utvecklingskompetens

D3) Process- och ledningskompetens

D4) Sikerhetskompetens

D5) Arbetsplatskompetens
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D1) Administrativ och ekonomisk kompetens forutsitter

« férmaga att identifiera férsamlingens och kyrkans beslutsstrukturer
och deras betydelse for verksamheten

« férmaga att kombinera behovsbaserad planering, strategiska mal och
resurser

« formaga att forsta principerna for férsamlingens ekonomi och att
handla ansvarsfullt och effektivt utifran de ekonomiska realiteterna

+ férmaga att tillampa bestammelser och anvisningar pa sina
arbetsuppgifter

+ férmaga att handla enligt bestdmmelserna om dataskydd och
tystnadsplikt och att sakerstalla integritetsskyddet och
likabehandlingen for personer som deltar i verksamheten.

D2) Utvecklingskompetens forutsitter

« férmaga att iaktta fenomen i kyrkans interna och externa
verksamhetsmiljo och analysera férandringar, utvecklingsbehov och
framtida utvecklingstrender

« férmaga att tillsammans med férsamlingsmedlemmar och natverk
framja kreativiteten och sdka nya vagar

« formaga att se vilka resurser utvecklingen férutsatter och planera
resursanvandningen

« formaga att identifiera sin egen sakkunskap och sitt behov av
kompetensutveckling och att inhdmta nytt kunnande

+ férmadga att uppskatta olika typer av kunnande, lara av andra och
dela med sig av sitt eget kunnande.

D3) Process- och ledningskompetens forutsitter

« férmaga att se till att olika processer fortskrider pa dnskat satt och
bidra till ledarskapet pa arbetsplatsen, i teamet eller i arbetslaget

« férmaga att planera, genomféra och utvardera processer och projekt
samt formaga att anlita stodtjanster och samarbetspartner

« férmadga att identifiera fenomen som hor ihop med ansvar, makt och
befullmaktigande

« formaga att gora skillnad mellan individ-, grupp- och processtyrning

« formaga att reflektera éver sitt eget och gruppens handlande under
och efter en process.
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D4) Sikerhetskompetens forutsitter

formaga att iaktta sakerhetsforeskrifter och sakerhetsplaner i det
dagliga arbetet

formaga att bedéma arbetshalsolaget och behovet av stod samt
formaga att starka arbetshalsan

formaga att forebygga, forhindra och kdnna igen avvikande
situationer och kriser samt handla enligt ansvarsférdelningen i
krisplanen

formaga att identifiera kompetens for undantags- och krissituationer
formaga att folja principerna for dtkomlighet, tillganglighet och
trygghet.

D5) Arbetsplatskompetens forutsitter
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formaga att inordna sitt arbete i forsamlingens och kyrkans
grundlaggande uppgift

formaga att arbeta framtids- och malinriktat och bara ansvar for sin
egen och andras framgang i arbetet

formaga att planera sitt arbete och sin tidsanvandning i férhallande
till arbetsenheten och dess uppgifter

formaga att arbeta ihop med kolleger, férsamlingsmedlemmar och
fortroendevalda samt férmadga att motivera och uppmuntra
formaga att vara konstruktiv och aktiv medlem i arbetsgemenskapen
och ta upp fragor som galler det gemensamma arbetet

formaga att ansvara for sin egen arbetsférmaga och arbetshalsa.
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